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GLOSSAIRE

A.E.S. Accident Exposant au Sang

A.l.R Aide Individuelle Régionale

A.T. Accident du Travail

A.R.S. Agence Régionale de Santé

C.D. Conseil de Discipline

C.D.I Centre de Documentation

C.H.A.N Centre Hospitalier Agen Nérac

C.R.O.US Centre National des CEuvres Universitaires et Scolaires
C.S.F. Cadre de Santé Formateur

C.T. Conseil Technique

C.V.E. Conseil de Vie Etudiante

C.V.E.C Contribution Vie Etudiante Et Campus

D.E Dipléme d’Etat

D.R.J.S.C.S. Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale
E.A.S. Eleve Aide-Soignant

E.A.P Eleves Auxiliaire de Puériculture

E.S.L Etudiant en Soins Infirmiers

F.G.S.U. Formations aux Gestes et Soins d’Urgence

G.C.S Groupement de Coopération Sanitaire

G.H.T Groupement Hospitalier de Territoire

I.LF.P.S Institut de Formation des Professionnels de Santé
I.F.A. Institut de Formation des Ambulanciers

L.LF.A.S. Institut de Formation des Aides-Soignants
I.LF.A.P Institut de Formation des Auxiliaires de Puériculture
LLF.S.l. Institut de Formation en Soins Infirmiers

I.F.P. Institut de Formation de Puériculture

M.E.F.E Mémoire de Fin D’Etude

T.D. Travaux Dirigés

T.F.E. Travaux de Fin d’Etudes

T.P. Travaux Pratiques

U.E. Unité d’Enseignement
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Il - PRESTATIONS DE L'INSTITUT / VIE PRATIQUE

PREAMBULE

Le réglement intérieur de I'INSTITUT de FORMATION des PROFESSIONNELS DE SANTE (IFPS) du Centre
Hospitalier D’AGEN-NERAC énonce les dispositions auxquelles les étudiants et éleves sont soumis. Il compléte
la législation en vigueur concernant les études préparatoires au diplome présenté et précise les regles a
respecter dans les établissements de formation préparant aux métiers du soin.

Il a pour objet de clarifier les attentes en matiére de discipline, d’organisation et vise a permettre a tous les
acteurs de la formation (étudiants, éléves, professionnels de I'lIFPS) de « bien vivre ensemble » dans le
respect de chacun. Les regles d’organisation intérieure de I'lFPS sont basées sur le respect de la personne et
de son environnement pour une amélioration de la vie collective.

Il tend également a préparer les étudiants, éleves et personnels au respect attendu des regles de leur
environnement de travail.

Les instituts de formation (IFSI — IFP - IFAS — IFAP — IFA) sont localisés au 43 rue des corps Francs Pommiés et
occupent les locaux en tant que locataires.

Les salles de I'amphithéatre et du Foyer se situant sur le site du CH Agen-Nérac peuvent étre mises a
disposition par le Centre Hospitalier Agen-Nérac, Route de Villeneuve — 47923 Agen cedex 9. Le réglement
intérieur s’applique a ces locaux. Il tend également a préparer les étudiants, éléves au respect attendu des
regles.

En référence des arrétés du 9 juin 2023 et du 29 juillet 2022 modifiant I'arrété du 21 avril 2007 relatif aux
conditions de fonctionnement des Instituts de Formation paramédicaux, I'IFPS du CHAN est autorisé par le
Conseil Régional Nouvelle Aquitaine aprés avis de I’Agence Régionale de Santé (ARS) pour les formations
initiales suivantes :

Formation préparant au D.E. infirmier.

Formation préparant au D.E. aide-soignant.

Formation préparant au D.E. ambulanciers.

Formation préparant au D.E. infirmiére puéricultrice.

Formation préparant au D.E. auxiliaire de puériculture.

Formation préparant au D.E. manipulateur d’éléctroradiologie médicale.

R

Les missions mentionnées a I'article 3 de I’Arrété du 21 avril 2007 modifié, comprennent :
#+ La formation préparatoire a I’entrée dans les Instituts de Formation.
4+ La formation continue incluant la formation d’adaptation a I’emploi, la VAE.
#+ La documentation et recherche d’intérét professionnel.

En tant qu’organisme public sollicitant des fonds aupres des financeurs mentionnés a l'article L. 6316-1 du
code du travail, I'IFPS assure le traitement égal de tous les stagiaires et apprentis. Il veille au respect de la
liberté d'expression et de conscience ainsi qu'a la neutralité des enseignements dispensés. Conformément a
la loi 2026-534 du 1° janvier 2026 relative a la lutte contre la fraude I'IFPS s’astreint a I'exactitude des
éléments communiqués aupres des organismes financeurs et des employeurs.

TO1NO08-01 V1-21/08/2026
Page 2 sur 82



Il - PRESTATIONS DE L'INSTITUT / VIE PRATIQUE

1 - CHAPITRE | - REGLES DE VIE ET COMPORTEMENT GENERAL

1.1 - Domaine d’application

Les dispositions du présent reglement intérieur ont vocation a s'appliquer :
- al'ensemble des usagers de I'lFPS, personnels, étudiants et éleves,
- atoute personne présente, a quelque titre que ce soit, au sein de I'IFPS et de I'antenne de Barbaste
(intervenants extérieurs, prestataires de service, invités...).

1.2 - Statut du Reglement Intérieur

Aucune disposition du reglement intérieur ne peut étre contraire a la réglementation en vigueur concernant
les conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux ainsi que les modalités des études
et de validation des formations. Un exemplaire du présent reglement est obligatoirement remis a chaque
étudiant, éléve lors de son admission dans le pole des formations paramédicales et aux agents de la structure.

1.3 - Période transitoire

Ce réglement intérieur est conforme en matiére de gouvernance des instituts de formation des personnels
paramédicaux a la réglementation en vigueur au jour de sa rédaction. La réglementation est en attente d’'une
refonte , en particulier I'arrété du 21 avril 2007 qui doit intégrer I'évolution du métier infirmier et
I"'universitarisation de cette formation.

1.4 - Comportement général

Le comportement des personnes (notamment acte, attitude, propos ou tenue) ne doit pas étre de nature :

- a porter atteinte au bon fonctionnement de I'institut de formation ;

- acréer une perturbation dans le déroulement des activités d'enseignement ;

- a porter atteinte a la santé, I'hygiéne, la sécurité des personnes et des biens.

D'une maniere générale, le comportement des personnes doit étre conforme aux régles communément
admises en matiéere de respect d'autrui et de civilité ainsi qu'aux lois et réglements en vigueur.

L'institut s’efforce d’offrir un cadre de vie agréable, il est demandé aux étudiants, éleves et personnels de
contribuer a I’lharmonisation de la vie collective au quotidien et au maintien de la qualité de I'accueil de
I’établissement. Le silence est de rigueur lors des intercours dans les couloirs et hall d’accueil, dans le respect
des autres promotions et des personnels de l'institut.

1.5 - Violence, harcélement et discrimination

Tout apprenant, agent ou intervenant extérieur témoin d’une situation de violence, harcélement ou
discrimination doit le signaler sans délai auprés du référent harcélement de I'lIFPS par tout moyen a sa
disposition. Celui-ci mettra en ceuvre la procédure de prévention et de traitement des situations de violence,
de harcelement et de discrimination. Une procédure liée au traitement des situation de violence, de
harcélement et de discrimination est effective ainsi gu’une fiche mission de référent (Annexe 25).
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Il - PRESTATIONS DE L'INSTITUT / VIE PRATIQUE

1.6 - Liberté d’information et d’expression

Les étudiants et éleves disposent de la liberté d’information et d’expression. lls exercent cette liberté a titre
individuel et collectif, dans des conditions qui ne portent pas atteinte aux activités d’enseignement et dans
le respect du présent réglement intérieur.

Dans tous les lieux affectés au service public, les étudiants et éleves ont le droit d’exprimer leur appartenance
religieuse, et ce dans le respect de la loi du 11 octobre 2010, dés lors que cela ne porte pas préjudice au bon
fonctionnement de I'établissement et au respect de I'ensemble des personnes présentes au sein de
I’établissement.

Lorsqu’un étudiant ou éléve en formation au sein de I'lFPS est placé en situation similaire a I'exercice
professionnel (stage), I'expression de son appartenance religieuse peut étre limitée par les régles applicables
aux conditions d’exercice professionnel (Annexe 1 : Charte de la laicité dans les services publics). C’est le cas
lors d’analyses de la pratique professionnelle ou de réunion pédagogique sur le lieu de stage.

Dans ces mémes lieux, est interdite toute forme de prosélytisme. Aucune raison d’ordre religieux,
philosophique, politique ou considération de sexe ne pourra étre invoquée pour refuser le suivi régulier de
certains enseignements, contester les conditions et sujets d’examen, les choix pédagogiques ainsi que les
examinateurs.

Dans le respect de la liberté d’information et d’expression a I'égard des problemes politiques, économiques,
sociaux et culturels, la distribution de tracts ou de tout document par les étudiants ou éléves est autorisée
au sein de l'institut, sous conditions présentées avec la Direction.

La distribution de tracts ou de tout document (notamment a caractére commercial) par une personne
extérieure au poble est interdite, sauf autorisation expresse par la Directrice.

Affichages et distributions doivent :
- Ne pas étre susceptibles d’entrainer des troubles au sein de l'institut ;
- Ne pas porter atteinte au fonctionnement de l'institut ;
- Ne pas porter atteinte au respect des personnes et a I'image de l'institut ;
- Etre respectueux de I'environnement.

Toute personne ou groupement de personnes est responsable du contenu des documents qu’elle ou qu’il
distribue, diffuse ou affiche. Tout document doit mentionner la désignation précise de son auteur sans
confusion possible avec I'établissement.

Il n’est pas possible d’utiliser le logo de I'lIFPS ou d’un établissement de santé sans autorisation préalable.

1.7 - Tabac, alcool, drogues

4+ « CAMPUS SANS TABAC »
Dans le cadre de la mise en place du Campus SANS TABAC et conformément aux dispositions du code de la
santé publique, il n’est pas autorisé de fumer dans I'ensemble du campus. Une zone fumeurs est mise a
disposition des étudiants et des personnels et se situe a I'entrée du batiment c6té portillon. L’abri mis a
disposition est le seul lieu autorisé. Aucune autre zone ne peut étre utilisée. Le non-respect est passible d’une
procédure disciplinaire.

4+ Conformément au décret 2014-754 du 1°" juillet 2014 :
La consommation de boissons alcoolisées est interdite dans I'établissement. L'usage des drogues est
également proscrit dans I'établissement et, conformément a la loi n°70-1320 du 31 décembre 1970, I'usage
de drogues illicites est un délit susceptible d’étre poursuivi devant le tribunal correctionnel.
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Il - PRESTATIONS DE L'INSTITUT / VIE PRATIQUE

1.8 - Téléphones portables

L'utilisation du téléphone portable doit étre raisonnée pendant les temps d’enseignement (CM, TP, TP) :
I"utilisation est soumise a sollicitation du formateur/intervenant, pour répondre a une consigne de travail).
L'utilisation du portable ne doit pas perturber le déroulement des cours et la vie de I'institut dans le respect
de chacun.

La fonction photo numérique et vidéo des téléphones portables est strictement interdite au regard du droit
a I'image du personnel hospitalier, des étudiants, éléves, formateurs, intervenants et usagers de I’hopital.

1.9 - Tenue personnelle et professionnelle

Les étudiants, éleves et personnels sont tenus d’avoir une tenue conforme aux regles de santé, d’hygiene, de
sécurité et étre adaptées aux activités d’enseignement.

Lors des travaux pratiques, les étudiants, les éléves, les formateurs et les professionnels sont en tenue
professionnelle nominative. Chaque étudiant/éléve s’assure de disposer du trousseau requis.

Les tenues professionnelles sont fournies par les employeurs au regard de [linstruction du
N°DGOS/DGESIP/2020/28/09/20 relative a la mise a disposition des étudiants et éléves en santé non
médicaux de tenues professionnelles gérés et entretenues par les structures d’accueil en stage.

Un badge d’identification est remis a I'apprenant contre un paiement numéraire. En cas de perte, de casse
ou de vol, un nouveau badge sera fourni a I'apprenant contre paiement numéraire.

Tout laisser aller dans la tenue ou le comportement entrainera une sanction pouvant aller de I’avertissement
au conseil de discipline. La correction verbale des étudiants et éléves envers les maitres de stage, tuteurs,
professionnels, personnels de la structure et les autres intervenants est de rigueur en toutes circonstances.
Objets personnels : Les étudiants sont tenus de veiller sur leurs objets personnels (vétements, matériel

scolaire, sacs). Des vestiaires sont disponibles et utilisables lors des travaux pratiques, ils ne constituent pas
des casiers mis a disposition en dehors de ces temps. L'IFPS ne peut étre tenu responsable.

1.10 - Rangement des locaux

1.10.1 - Maintien de l'ordre dans les locaux

Le directeur de I'IFPS est responsable de |'ordre et de la sécurité dans les enceintes et locaux affectés a titre
principal a I'établissement dont il a la charge.

Le directeur est compétent pour prendre a titre temporaire toute mesure utile afin d'assurer le maintien de
I'ordre : interdiction d'acces, suspension des enseignements...

1.10.2 - Les locaux

L’acces a I'Institut se fait par le portillon.

Les locaux peuvent accueillir des réunions ou des manifestations, dans les conditions fixées a I'article 41 de
I'arrété du 21 avril 2007 modifié. L'ensemble du campus reste la propriété de la Société SCI Pommies.
L'utilisation des locaux doit étre conforme au reglement intérieur.

Toute dégradation, sur I'ensemble du batiment, sera facturée au contrevenant par facture transmise par le
Trésor Public. Le contrevenant sera identifié au regard de I'utilisation des salles de formation, espaces et
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Il - PRESTATIONS DE L'INSTITUT / VIE PRATIQUE

bureaux des personnels. Les murs doivent restés en |'état et aucun document ne peut y étre affiché, punaisé,
scotché, collé...

Récapitulatif des salles
Site CHAN : Amphi, Foyer, Salle de restauration
Site IFPS:
- Espace Etudiants
- Salle de Cours Magistral séparée par une cloison mobile. Chaque salle GS1 et GS2 a une capacité de
80 personnes
- Salles de Travaux pratiques : TP1, TP2, TP3, TP4 (19 personnes par salle)
- Salles de Travaux Dirigés : TD1 (42 personnes), TD2 (30 personnes), TD3 (36 personnes), TD4 (25
personnes), TD5 (30 personnes)
- Salles modulables de Cours Magistral et de Travaux Dirigés : Salle A, Salle B, Salle C, Salle D, Salle E,
Salle F partie extension, a I'arriere du batiment.
- Centre de documentation et Espace de travail (19 personnes).

Les locaux, le mobilier constituent un bien collectif. Aprés usage tous les locaux et le matériel doivent étre
laissés en parfait état d’ordre et de propreté, et étre range aprés chaque utilisation.

A la fin de chaque journée de cours, les chaises sont relevées et les papiers mis a la poubelle. Les étudiants
et éléves participent au rangement des salles. Les fenétres sont fermées ainsi que portes avec fermeture a
clef pour les portes de sortie.

Il est formellement interdit de manger dans I'ensemble des salles dédiées aux enseignements.

Ces dispositions entrent dans le cadre du respect du travail des équipes et des agents d’entretien.

Les étudiants et éléves doivent prévenir le secrétariat accueil de tout incident survenant dans les locaux (fuite
d’eau, ampoules ou tubes grillés, détérioration de matériel, perte de clef, etc...).

=% Accessibilité aux bénéficiaires en situation d’handicap

Le batiment dispose d’un ascenseur permettant |'accessibilité au 1° étage aux Personnes a Mobilités
Réduites.

%+ Ventilation
Le batiment dispose dans sa partie d’origine, d’un dispositif de rafraichissement et d’une climatisation dans
les salles CM1, CM2, salles A, B, C, D, E et F. De ce fait, les portes et fenétres doivent restées fermées, au
risque de ne pas permettre le fonctionnement du dispositif. Ainsi en cas d’ensoleillement soutenu, les stores
sont a positionner en mode incliné. Il est demandé d’en étre respectueux.

La climatisation des salles GS 1, GS 2, A, B, C, D, E et F est régulée et ne peut étre modifiée.

#+ Utilisation du matériel des salles de pratiques
L'utilisation des matériels dans les salles de T.P. répond impérativement aux consignes de sécurité,
d'utilisation et normes en vigueur. Le rangement et le nettoyage des salles incombent aux utilisateurs.
Les étudiants, éleves et le personnel sont attentifs au matériel : transport, fonctionnement, rangement.

Pour une utilisation en-dehors des temps pédagogiques, les étudiants s'adressent aux formateurs
coordonnateurs de la promotion.

1.10.3 - Espace Etudiant

Un espace étudiant est prévu pour les étudiants au RDC. Cet espace doit étre maintenu propre.
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Il - PRESTATIONS DE L'INSTITUT / VIE PRATIQUE

Les boissons sont a consommer sur place et en aucun cas dans les étages ou dans les couloirs. Des
distributeurs sont mis a disposition par un prestataire, gobelets et papier doivent étre débarrassés dans les
poubelles dédiées. Ce matériel est géré par un prestataire, dont le numéro est précisé en facade des
distributeurs. Les étudiants doivent attendre I'intercours ou les pauses-détente pour se sustenter.

A titre exceptionnel, I'espace est mis a disposition des publics en formation, a I'exception des étudiants
infirmiers, par créneau de 30 minutes de 12h a 13h30. Les Etudiants IFSI ont la possibilité de se restaurer sur
le site de I'ENAP (Ecole d’administration pénitentiaire) entre 12h et 13h30 au tarif de 1€ le midi et le soir.
Une réservation est a effectuer la veille pour assurer le volume de 30 personnes présentes en méme temps.
Deux micro-ondes et un réfrigérateur sont mis a disposition des éléves/étudiants.

1.11 - Sécurité - incendie

Quel que soit le lieu ou elle se trouve au sein de l'institut, toute personne doit impérativement prendre
connaissance des consignes de sécurité (consignes d'évacuation en cas d’incendie, consignes particulieres de
sécurité, et notamment celles relatives a la détention ou la manipulation des produits dangereux au sein des
salles de travaux pratiques) et les respecter. Il convient, le cas échéant, de se reporter aux documents affichés
ou distribués au sein de I'établissement. Les issues de secours sont signalées dans |'enceinte de
I’établissement : plans d’évacuation.

Il appartient a chaque étudiant de prendre connaissance des plans d’évacuation dés la rentrée.

Un point de rassemblement est identifié a I'arriére de I’extension, au niveau de la zone de stationnement,
et signalé par un panneau vert.

Un exercice d’évacuation est programmé dans les 3 mois suivants la rentrée par le service sécurité du CHAN.

L’accés aux escaliers de secours est strictement interdit pour tout usage autre qu’une évacuation liée a la
sécurité : (exemple : déclenchement alarme incendie, ordre donnée par autorité, exercices d’évacuation).
Les locaux sont organisés en 3 niveaux :

% RDC et R+1 : code de I'éducation, + extension salles A3 F

% R+2:code du travail.

Ainsi, la circulation des étudiants est organisée pour les niveaux RDC, R+1 et salles A a F.
L’acces au R+2 n’est pas autorisé. Un secrétariat d’accueil présent au niveau du Hall du RDC est a la disposition
de 'ensemble des étudiants et éléves.

1.12 - Stationnement

L'IFPS ne dispose pas de places de stationnement dédiées sauf pour les personnes a mobilité réduite
bénéficiant d’'un macaron d’invalidité et les intervenants vacataires. La zone de parking a I'arrieére du
batiment est dédiée aux personnels. Un espace de stationnement est en cours d’arbitrage a proximité de
I'IFPS. La ville a mis en place un parking sur la zone de Donnefort, ce dernier se situe a 15’ a pied de I'lIFPS. De
plus, un réseau de transports urbains propose navette, bus. En effet le site est desservi par les lignes n°1 et
n°9.

Le covoiturage est a favoriser et conseillé ainsi que le bus.

Un espace dédié pour les vélos est disponible a I'avant du batiment.

Il n"est pas autorisé de stationner au niveau de I'établissement de Pompeyrie et de la Saléve aux risques que
le véhicule soit enlevé par les forces de I'ordre ni dans le quartier résidentiel aux risques d’empécher les
manceuvres de bus. Lors des stages et/ou lors des cours a 'amphithéétre, le stationnement peut se faire sur
le parking de I'hOpital situé a 'arriere de I'établissement.
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2 - CHAPITRE Il - PRESTATIONS DE L'INSTITUT / VIE PRATIQUE

2.1 - Accueil administratif

Un secrétariat d’accueil, situé dans le hall de I'entrée principale, est ouvert de 8h00 a 17H00 du lundi au
vendredi.

L’ensemble des demandes est a formuler au Secrétariat Accueil.
Téléphone : 05 53 77 78 00
Courriel : secretariat.ifps@ch-agen-nerac.fr

Toute demande de formulaire, attestation, devis, autre est a formuler au Secrétariat Accueil, uniquement
de 8h a 13H30.

Chaque étudiant/éléve informe le secrétariat par écrit de toutes modifications : coordonnées téléphoniques,
électroniques et/ou postales

Un courrier, une convocation, une information non recue suite a une absence de signalement est de la
responsabilité de I'étudiant.

En dehors de ces horaires, tous les documents sont a déposer dans la boite a lettre extérieure a I'entrée
principale.

2.2 - Inscriptions et dossiers administratifs

Lors de leur rentrée scolaire, tous les étudiants/éléves doivent avoir remis leur dossier d’inscription complet
(Institut et Université).

L’admission est effective si complétude du dossier, permettant la délivrance d’attestations d’entrée en
formation et/ou certificats de scolarité.

En ce qui concerne la gestion de toute prise en charge financiére, I'étudiant est responsable de son dossier
et des justificatifs a fournir.

A compter de 2019, toute demande d’Aide Individuelle Régionale (AIR) est instruite par le référent pole
emploi.

2.3 - Bourses — Rémunération régionale (Roméo)

BOURSES : Les demandes sont a déposer par les apprenants sur la plateforme Mes démarches en Nouvelle-
Aquitaine, qui est accessible a partir du site internet de la Région, a I'aide des liens
suivants: : boursesanitairesociale.fr ou Bourses d’Etudes sur critéres sociaux (étudiants en formations
sociales, paramédicales et de santé) (nouvelle-aquitaine.fr)

La notification de bourse est a remettre au secrétariat afin de pouvoir bénéficier du remboursement ou de
I’exonération des droits d’inscription.

REMUNERATION REGIONALE : La demande de rémunération régionale doit étre réalisée par I’'institut de
formation, sur la plateforme en ligne dédiée : ROMEO.
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Pour rappel, les apprenants, demandeurs d’emploi non indemnisés peuvent bénéficier d’'une rémunération
de stagiaire de la formation professionnelle s’ils remplissent les conditions d’éligibilité suivantes prévues
au reglement régional *:

e Etre inscrit dans un établissement de formation sanitaire, dans la limite des places autorisées, ou
dans un institut de formation en travail social, dans la limite des places agréées au titre de la
formation initiale,

e Justifier de la poursuite d’études (cursus jamais interrompu), sur présentation d’un certificat de
scolarité de 'année N-1 ou d’une attestation justifiant la scolarité ou la formation durant I'année N-
1. Les formations préparatoires a un concours sont considérées comme des poursuites d’études.
ou

e Justifier d’'une inscription a France Travail en tant que demandeur d’emploi de catégories A, Bet C
(indemnisé ou non) ou justifier d’'un accompagnement par une Mission locale, au 1" jour de la date
d’entrée en formation, sur présentation d’une attestation de France Travail ou d’'une Mission locale
de moins de 3 mois.

Il est rappelé que la bourse régionale et la rémunération régionale ne sont pas cumulables.

Contact :

Région Nouvelle Aquitaine — Service relation aux usagers

Du lundi au vendredi de 9h a 18h sans interruption

Tél. 05 49 38 49 38 / Courriel : contact@nouvelle-aquitaine.fr
Pour consulter les aides régionales : les-aides.nouvelle-aquitaine.fr

2.4- C.D.l- Espace de travail

Le Centre de documentation de I'lFPS est situé au ler étage du batiment de I'lFPS.
Le CDI est ouvert aux apprenants de I'lFPS et au personnel de I'établissement.

% Les horaires d’ouverture :

Lundi 09h00 - 12h00 13h00 - 17h30
Mardi 09h00 — 12h00 13h00 - 17h30
Mercredi 09h00 - 12h00 13h00 - 15h00
Jeudi 09h00 — 12h00 13h00 - 17h30
Vendredi 09h00 — 12h00 13h00 - 17h30

En cas d’absence ou de modification, les horaires modifiés sont affichés a I’avance sur la porte du CDI.

Ressources documentaires : 4000 ouvrages, 23 abonnements.
Deux PC sont disponibles pour consulter le catalogue du CDI et utiliser Internet dans le cadre de la recherche
documentaire.

+ Emprunt des documents :
% Consultation sur place
Tous les documents peuvent étre consultés sur place. Certains documents (ex : dictionnaires) sont exclus du
prét.

*Reglement régional d’intervention des modalités d’accés et de financement des formations sanitaires et sociales
Région Nouvelle-Aquitaine — Séance pléniére 13 décembre 2021
& Emprunt d’ouvrage :
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L'emprunt d’un ouvrage ne peut se faire qu’en présence de la documentaliste. L'emprunt d’un ouvrage
méme temporairement (exemple : pour un travail dans une salle annexe) doit étre enregistré par la
documentaliste. Le retour des ouvrages est a faire aupres de la documentaliste.

4+ Conditions de prét :
L Pour les éléves, étudiants et formateurs des Instituts de formation :
Ouvrages : 3 documents pour 28 jours
Périodiques : 2 documents pour 14 jours
Les préts sont renouvelables pour 15 jours si le document n’est pas réservé par un autre usager.
Un retard supérieur a 7 jours dans la restitution des ouvrages empruntés, entraine I'exclusion d’un autre
prét.
% Pour les autres usagers :
Ouvrages : 2 documents pour 21 jours.
Périodiques : consultation sur place.

Les usagers sont responsables des ouvrages qu’ils empruntent et/ou des documents consultés sur place. Tout
document perdu, endommagé ou non restitué sera facturé et la personne recevra un avis de somme a payer
du Trésor Public.

#+ Consultation du catalogue :
L'intégralité du fonds documentaire est enregistrée dans le catalogue informatisé du CDI. Celui-ci est

disponible sur Internet, a cette adresse :

http://ifsicdi.ch-agen-nerac.fr

Ce catalogue vous permet d’obtenir les références des documents présents dans le fond documentaire et
leur disponibilité, grace a une recherche par mots-clés ou par thémes.

%+ Photocopies
Un photocopieur a carte est a disposition des utilisateurs.
Il nécessite une carte délivrée par la documentaliste, a régler auprés du secrétariat de I'IFPS.

Le photocopieur est réservé uniquement a la reproduction de documents de travail - a I'exclusion de tout
document personnel — et pour la copie d’articles de périodiques ou de monographies. Dans ce dernier cas,
elle doit se faire dans le respect de la législation en vigueur en matiére de propriété intellectuelle et de droit
de copie. La photocopie intégrale d’un ouvrage ou d’une revue est en particulier interdite. Ces photocopies
sont réservées a une utilisation personnelle. Le photocopieur ne permet pas I'impression de documents.
Pour les impressions, les étudiants et éleves s’adressent aux prestataires dédiés.

%+ Travail au CDI
Il est possible de travailler au CDI pendant les heures d’ouverture.

De plus, I'lFPS met a disposition un espace étude de 19 places qui reste ouvert lors de la fermeture du CDI,
de 8h00 a 18h00.

Le calme est demandé, notamment lors des travaux en groupe. Boisson et alimentation sont interdites au
sein du CDlI et de la salle de travail.

#* Accés aux espaces documentaires universitaires
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Les étudiants infirmier, rattachés a I'université de Bordeaux peuvent accéder via 'ENT a différentes bases de
données et plateformes nécessaires a leur formation (CAIRN, CINAHL, Clinical Key, Vidal, ...)
Informations sur la plateforme Clinical Key Student nursing disponibles en annexe n°25.

2.5 - Suivi médical

L'admission définitive dans un institut de formation préparant a I'un des diplomes a visés a l'article ler du
présent arrété est subordonnée :

- Ala production, au plus tard le 1°" jour de la rentrée pour les tous les apprenants, a I'exception des
étudiants infirmiers de 1ere année admis au titre de I’arrété du 20 février 2026, d’un certificat établi
par un médecin agréé attestant que I'étudiant ne présente pas de contre-indication physique et
psychologique a I'exercice de la profession.

- S’agissant des étudiants infirmiers de 1lere année admis au titre de I'arrété du 20 février 2026, il est
demandé un certificat médical de vaccinations conforme a la réglementation en vigueur fixant les
conditions d'immunisation des professionnels de santé en France.

- S’agissant des 2°™ et 3™ années, un certificat médical est demandé avant chaque rentrée.

- A la production, au plus tard le jour de la premiere entrée en stage, d'un certificat médical de
vaccinations conforme a la réglementation en vigueur fixant les conditions d'immunisation des
professionnels de santé en France.

- Au cours de leur formation, les étudiants et éléves ont au moins une visite médicale organisée en
partenariat avec la CPAM de Boé.

En cas d’inaptitude physique ou psychologique d’un étudiant ou éléve mettant en danger la sécurité des
patients, le directeur de l'institut peut suspendre immédiatement la formation apres accord du médecin de
I’Agence Régionale de Santé (ARS).

2 référents santé sont mis en place au sein de I'lIFPS. (Annexe 2).

2.6 - Conduite a tenir en cas d’AES ou d’AT

4+ Accident du travail
Les étudiants/éléves doivent se conformer a la législation du travail : prévenir le secrétariat d’accueil de I'lFPS,
remplir les formulaires d'accident du travail et ce, dans les 48 heures suivant I'accident.

4+ Accident d'Exposition au Sang (A.E.S)

Le médecin chef de service doit établir, dans les 24 heures, un certificat médical initial qui mentionne :

- la localisation de la blessure,

- la nature des lésions (exemple : piglre par aiguille souillée)

- les examens complémentaires.
Les frais liés a cet accident seront pris en charge a 100% par la sécurité sociale de I'étudiant si la procédure
de déclaration est conforme et que le respect des 48H est acté. Les examens sanguins ne seront remboursés
que s'ils ont été mentionnés sur le certificat médical initial.
Les étudiants en promotion professionnelle doivent IMPERATIVEMENT déclarer I'accident de travail, dans les
24 heures aupres de leur employeur.

Pour tous les autres étudiants, cette déclaration doit étre remise IMPERATIVEMENT dans la journée au
secrétariat d’accueil de I'lFPS qui la transmettra dans les premieres 48 heures a la Caisse Primaire d’Assurance
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Maladie (CPAM) dont I’étudiant dépend. Les étudiants doivent se conformer a la législation et au protocole
en vigueur au CHAN : prévenir immédiatement le secrétariat d’accueil de I'l.F.P.S.

Le centre hospitalier prend actuellement en charge une assurance qui couvre les risques professionnels et la
responsabilité civile. Toutefois si un étudiant utilise sa voiture, il devra s’assurer en conséquence. La
responsabilité de I'Institut de Formation n’est pas engagée.

Lors d’un accident de travail ou trajet, il est indispensable de prévenir le secrétariat d’accueil de I'l.F.P.S. et
suivre la procédure remise lors des préparations de stage.

Les étudiants ou éleves doivent fournir annuellement au secrétariat de scolarité une attestation d’assurance
responsabilité civile et professionnelle.

2.7 - Restauration

Restauration CROUS « La Péniche ».

Durant la période des travaux un nombre restreint de repas sera proposé.

Des horaires sont a respecter au regard du volume d’étudiants présents et des travaux qui sont en cours pour
I’'année scolaire 2026-2027. Seuls 200 repas seront proposés pour |I'ensemble des étudiants du site du Pin.

4+ Tarif et restauration
Restauration CROUS
Le tarif C.R.0.U.S. est fixé a 1 € depuis le 4 mai 2026 pour les étudiants bénéficiaires des restaurants
universitaires (Loi n® 2026-103 du 19 février 2026 de finances pour 2026). Pour les étudiants ayant réalisés
leur inscription via la CVEC, un mail leur est transmis afin d’activer leur compte IZLI : application a utiliser
pour recharger leur carte.

Restauration ENAP : Ecole Nationale de I’Administration Pénitentiaire
A partir de I'année scolaire 2026-2027 les étudiants infirmiers ont acces au restaurant de 'ENAP entre 12h00
et 13h30 et le soir entre 18h30 et 20h30 du lundi au vendredi midi.

L’acces sera soumis a la présentation de la Carte d’identité et du certificat de scolarité remis par I'IFPS dés
complétude du dossier.

lls se verront appliquer le tarif a 1€. Un flyer est disponible en annexe 23. Les EIDE sont tenus de se
conformer au reglement intérieur de I'école. Le lien du réglement intérieur de 'ENAP est communiqué en
Annexe 23.

A titre exceptionnel et en lien avec les travaux du Crous, la

Restauration au CENTRE HOSPITALIER AGEN NERAC

Pour I'année scolaire 2026-2027 les étudiants infirmiers ont accés au restaurant du CHAN au tarif de 1€
uniquement durant la durée des travaux du CROUS.

L’horaire d’accés au self est fixé entre 11h45 et 12h15.

Durant les stages, tous les étudiants et éleves ont la possibilité de prendre leur repas au self du CHAN le midi
uniquement.

Le repas, conformément a la note de service en date du 2 SEPTEMBRE 1996 de la Direction du C.H. AGEN-
NERAC, ne peut étre pris en tenue professionnelle. Les stagiaires devront impérativement déjeuner en tenue
de ville. Pour ce faire des vestiaires sont mis a disposition au R-1. Le chargement de la carte s’effectue,
uniquement, a la borne (espéces ou CB) disponible au self.

Le temps de repas (1/2 heure) n'est pas compté dans les horaires de stage.

Sur les lieux de stage extérieurs au CHAN, les étudiants se réferent au reglement de I'établissement.
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| A la fin de votre formation la carte de self devra étre soldée car aucun remboursement ne sera effectué. ‘

2.8 - Droit a 'information

Tout doit concourir a informer les étudiants aussi bien sur les missions de I'institut de formation que sur son
fonctionnement dans des délais leur permettant de s'organiser a I'avance : planification des enseignements,
calendrier des épreuves de controle continu des connaissances, dates des congés scolaires, ....

Le contenu des articles 2 a 5 se négocie avec le directeur de l'institut et selon les disponibilités en personnes,
en matériels et en locaux de I'IFSI.

Les textes réglementaires relatifs a la formation, au diplome d'Etat et a I'exercice de la profession sont mis a
la disposition des étudiants par I'lFPS.

2.9 - Liberté d’association

Le droit d'association est garanti par la loi du ler juillet 1901. La domiciliation d'une association au sein de
I'institut de formation est soumise a une autorisation préalable.

2.10 - Droit a I'image et propriété intellectuelle

Propriété intellectuelle

Les écrits réalisés par les étudiants ou éléves au cours de leur formation dans les Instituts de formation du
Centre Hospitalier d’Agen-Nérac, pourront étre mis a disposition et consultables au Centre de
Documentation des Instituts.

Chaque éleve peut toutefois s'opposer a la diffusion de ses écrits en adressant un courrier a I'adresse des
Instituts.

Droit a I'image
En respect des articles de loi suivants :
- Article 9 Code Civil
- Articles 226.1 et 226.2 du Code Pénal
- Article 8 Convention Européenne des droits de ’'Homme

Les étudiants autorisent 'utilisation et la diffusion sans but lucratif des photos réalisées dans le cadre des
formations. Chaque étudiant ou éléves peut toutefois s'opposer a 'utilisation et a la diffusion de son image
en adressant un courrier a I'adresse des Instituts. Une demande d’autorisation de droit a I'image préalable
et écrite aupres de chaque éleve est effectuée.

S’agissant des vidéos, dans le cadre de la simulation, les enregistrements ne sont pas conservés en fin de
séance. Les Instituts de formation sont dotés du matériel nécessaire a I'apprentissage par simulation. Au
cours des situations élaborées, les éléves des Instituts de formation sont enregistrés en vidéo.

Les éléves/étudiants :
- Autorisent la captation et I'enregistrement de leurs images et de leurs voix pour la réalisation des
vidéos nécessaires aux séances d’apprentissage par simulation.
- Autorisent la diffusion par les Instituts de Formation du CH Agen-Nérac, en tous formats et par tous
procédés techniques actuels ou a venir, des vidéos et/ou photographies ainsi produites, montées et
indexées pour leur exploitation au cours des séquences d’apprentissage.
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L’'IFPS s’engage :
- Ace que les propos soient préservés,
- Ane faire aucune exploitation commerciale de la ressource ainsi produite,
- Ane pas diffuser ces ressources en dehors de leur exploitation pour les séances d’apprentissage.

Réseaux sociaux

Leur utilisation reste du domaine de la sphére privée et ne doit en aucun cas véhiculer des éléments et/ou
informations ayant rapport avec les instituts, les éleves, les étudiants et le personnel y exercant. (conféere
1.3)

2.11 - Informatique

L’étudiant ou éléve s’engage a utiliser le matériel et la connexion internet dans le cadre exclusif de la
formation et s’interdit toute utilisation contraire a I'ordre public, aux bonnes meceurs, aux lois et reglements
en vigueur. (Charte internet). L’utilisation du site internet suppose |'acceptation des modalités au préalable
et la signature de la charte.

4+ Adresse mail - Accés Internet - Réseau WIFI
Adresse mail : chaque étudiant entrant en formation doit disposer d’une adresse mail afin que les formateurs
ou les secrétaires puissent transmettre des documents ou informations.

Chaque adresse mail doit étre libellée de la maniére suivante : elle est réalisée par I'étudiant(e) ou éleve.

Nomprenom.formationanneedeformation@gmail.com
Exemple : copincorinne.ifsi25.28 @gmail.com

Aucune autre modalité d’adresse mail ne sera acceptée.

Acces Internet :

Il est autorisé depuis les ordinateurs fixes ou portables.

Durant les cours magistraux avec vidéo, les étudiants peuvent s’ils le souhaitent, utiliser leur ordinateur
portable personnel préalablement rechargé a leur domicile.

Réseau WIFI

Le réseau WIFI de I'IFPS est accessible sous réserve de la prise de connaissance et de la signature de chacun
des étudiants de la Charte d'utilisation de ce réseau, de la présentation de sa carte d'identité. (Représentant
légal pour les mineurs). Le téléchargement de vidéo, de film est interdit au risque de bloquer la bande
passante.

4+ Régles d'utilisation
Chaque utilisateur est juridiguement responsable de l'usage qu’il fait de la connexion Internet par le réseau
WIFI. Il s’engage a respecter les regles de la déontologie informatique.
L'utilisateur s’engage a prendre les mesures de sécurité nécessaires concernant son moyen d’accés.
L’IFPS se réserve le droit de modifier certains éléments de la charte relatifs aux modalités d’inscription au
service ou d’usage de celui-ci.

Services de tracabilité : proposer un acces Internet au public engage la responsabilité de I'lIFPS d’Agen Nérac.
Vis-a-vis de la réglementation émise par I’Autorité de Régulation des Communications Electroniques et des
Postes (ARCEP).

Au regard de la législation :
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- Loi n®2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans I'’économie numérique,
- Loi n® 2006 — 64 du 23 janvier 2006 relative a la lutte contre le terrorisme imposant une tracabilité
des connexions internet.

Au regard de la Commission Nationale Informatique et Liberté (CNIL), en ce qui concerne la conservation des
données personnelles des utilisateurs du WIFI « IFSI Agen Nérac ». L'ensemble des services utilisés génere, a
I’occasion de leur emploi, « des fichiers de traces », historique des actions effectuées par les utilisateurs.

Le décret du 2 mars 2006, relatif a la conservation des données des communications électroniques, impose
la conservation de ces « traces » pendant un an. Dans le cadre d’une procédure judiciaire, ces fichiers doivent
étre mis a la disposition de la justice « pour les besoins de la recherche, de la constatation et de la poursuite
des infractions pénales ». Un extrait de ces fichiers sera alors couplé a I'extrait de la base de données des
usagers concernés.

En fonction de I'évolution de la législation, d’autres informations pourront étre archivées. Les utilisateurs en
seront prévenus immédiatement. L'utilisateur qui contreviendrait aux régles précédemment définies
s’expose au retrait de son compte d’acces a Internet sur le réseau WIFI « IFPS Agen-Nérac », ainsi qu’aux
poursuites disciplinaires et pénales, prévues par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.

Plateforme

Le Conseil Régional Nouvelle Aquitaine (CRNA) met a disposition des personnels et des apprenants une
plateforme universitaire : Environnement numérique de travail (ENT) « E-NOTITIA ».

La plateforme territoriale des stages INTERNEO sera mise en place progressivement a compter du ler
septembre 2026. Elle deviendra a terme I'outil privilégié pour les échanges administratifs et I'organisation
des stages au sein du département du Lot et Garonne.

Chaque utilisateur des technologies de I'information doit étre conscient de I'impact et des conséquences de
I'utilisation qu’il fait de ces outils et de I'information qu’il transmet sur le web ou sur les réseaux sociaux.
Chaque étudiant disposera d’un accés dédié afin de prendre connaissance des enseignements numériques
actualisés.

Un code générique sera communiqué dans un 1¢ temps puis un code personnel sera communiqué par
I'université des finalisation de I'inscription administrative.

La confidentialité reste de principe pour I'ensemble des documents et particulierement pour tous les travaux
collectifs et partagés.

Les principes suivants s’appliquent a toutes les applications actuelles ou futures, qu’elles permettent des
échanges restant permanents sur le net ou des partages ayant une limite dans le temps de visualisation pour
I’'ensemble des personnels/étudiants/éléves et intervenants de I'lFPS :

- Respecter la vie privée et la réputation : Il faut étre pleinement conscient des conséquences que
peut engendrer une publication. En effet, il n’y a pas de droit a I'oubli sur internet. Tout contenu
publié I'est d’'une maniere définitive, méme pour les applications de durée éphémere, une capture
d’écran est toujours possible ;

- Ne pas offenser, ne pas blesser, ne pas dénigrer les autres : ne pas dénigrer I'IF (principe de loyauté)
et les lieux de stage (discrétion professionnelle) ;

- Avoir le souci de la vie privée des autres (droit a I'image) : proposer des informations de qualité et
vérifiées, ne pas commenter les rumeurs ;

- Avoir le souci de I'information : citer la source de 'auteur, publier un contenu légal et correct, étre
honnéte et transparent, respecter la confidentialité de certaines informations ;

- Avoir le souci de soi : avoir de la tempérance dans ses propos, étre professionnel.
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Utilisation de la messagerie : respecter la NETIQUETTE (régles de politesse, de respect, salutations,...) en
vigueur. (Annexe 3)

Ainsi, sont considérés comme relevant d’une procédure disciplinaire ou judiciaire les messages (images

et[ ou textes[ H

- Acaractere discriminatoire ou qui appellent a la haine ou a la violence (ni menace, ni harcélement,
ni dénigrement, ni discrimination) ;

- A caractere diffamatoire, humiliant ou insultant ;

- Qui contreviennent a la législation notamment en matiére de droit a I'image et de droit d’auteur.

De tels messages entraineront systématiquement la saisie du référent harcélement et la mise en ceuvre de
la procédure harcélement.
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3 - CHAPITRE 111 - ORGANISATION DES FORMATIONS

3.1- Congés

La période de congés prévue sur le planning d’année peut étre utilisée pour organiser des revalidations
d’unités d’enseignements ou de stages. Des glissements de temps de stages sur les périodes de congés prévus
sur le planning d’année peuvent étre demandés par courrier adressé a la directrice, qui validera ou non sur
avis du référent de suivi pédagogique.

3.2 - Jours fériés

Les jours fériés sont chOmés tant en stage qu’a I'Institut. Les jours fériés sont considérés comme travaillés
dans le décompte total du stage.

3.3 - Stages

Les étudiants et éléves sont tenus aux mémes obligations que le personnel de la structure d’accueil,
notamment en ce qui concerne le secret professionnel et |'obligation de réserve et de discrétion
professionnelle. Il est demandé aux étudiants et éléves de se présenter a chaque personne soignée pour
effectuer les actes de soins et obtenir leur consentement.

L’'encadrement des étudiants et éléves est réalisé par des professionnels de proximité qualifiés et un tuteur
de stage. Les étudiants et éléves sont soumis au planning de stage réalisé par le responsable de I'unité ou le
responsable pédagogique du stage.

Les horaires de nuit, de WK ou de jours fériés sont a favoriser dés lors que I’étudiant ou éleve bénéficie d'un
encadrement de qualité. A ce titre, les étudiants et éléves ont la possibilité d’effectuer le temps
hebdomadaire de stage prévu par les référentiels de formation (soit 35 heures par semaine) en horaires
autres que 7 heures par jour, soit éventuellement en 10h ou 12h. En cas de non-respect des principes de
permanence et de qualité de I'encadrement, I’étudiant doit alerter, sans attendre, I'institut et le formateur
référent des stages. En cas de stage de nuit, les retours instituts devront s’effectuer dans un délai minimum
de 12 heures apreés la fin du service.

Chaque étudiant/éléve dispose, avant chaque départ en stage, d’'un planning qu’il doit remettre le
mercredi de la 1ére semaine de stage au coordonnateur de stage.

3.3.1- Affectation des stages

La Directrice de I'IFPS, les coordonnateurs de stages et les coordonnatrices de promotion procédent a
I'affectation des étudiants en stage en lien avec les formateurs référents du suivi pédagogique et en référence
au projet clinique de I'lFPS, remis a chaque étudiant/éléve.

Des demandes de stage en mobilité internationale ou en ultra marine. Le parcours de stage pourra évoluer
en fonction des appréciations du référent de suivi pédagogique afin d’adapter le parcours d’apprentissage.
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3.3.2- \Validation des stages

Afin de valider son stage, I'’étudiant ou éléve est tenu de remettre sa feuille de suivi de présence en stage
et ses feuilles d’appréciation et d’évaluation) signés par lui-méme et le responsable du stage le lundi du
retour a I'IFPS sauf calendrier spécifique lié a la diplomation.

En cas de difficulté pour récupérer ces documents, il informe le coordonnateur de stage qui interviendra
auprées du responsable de stage. Afin de faciliter la démarche, I'étudiant ou éleve devra remettre ces
documents deés le premier jour du stage au maitre de stage.

Pour qu’un stage soit validé, le temps de présence effectif de I'étudiant doit étre au minimum de 80 %. Sur
I’'ensemble du parcours de formation clinique de I'étudiant,(cf P.35 chapitre 7-7) les absences ne peuvent
dépasser 10 % de la durée totale des stages. Au-dela, le stage fait 'objet de récupération. En référence a
I'article 30 (modifié par I’Arrété du 20 avril 2012) :

3.3.3- Indemnités de stage et remboursement des frais de déplacement (Conseil Régional
Nouvelle Aquitaine) (Annexe 4)

Les étudiants et éleves qui bénéficient d’'une rémunération de leur employeur ne sont pas éligibles a ces
disposition , conformément a I’article L.4381-1 du Code de la Santé Publique.

IDE
Ces derniers font I'objet d’un réglement régional d’intervention relatif aux indemnités de stages et frais de
transport des étudiants en soins infirmiers : Délibération n°2018.1162.SP du 25/06/2018 et applicable a
compter de la rentrée universitaire 2018/2019.
Ainsi, les remboursements des frais de transport se font sur la base des tarifs de base des transports en
commun (SNCF 2° Classe ou Bus), dés lors que le lieu de stage est desservi par les transports en commun et
que le colt de ce transport est inférieur au colt d'un déplacement en véhicule personnel.
Le trajet pris en compte est celui entre la commune du lieu de stage (hors commune de I'IFPS) et celle de
Iinstitut de formation ou du domicile du stagiaire si celui-ci est plus proche du terrain de stage.
La Nouvelle Aquitaine propose des aides pour la mobilité internationale.

AS
Ces derniers font I'objet d’'un reglement régional d’intervention en date du 15 juin 2026 relatif au
remboursement des frais de transport lors des stages des éleves aides-soignants applicable a compter de la
rentrée 2026/2027. Pour étre remboursé le stage devra étre distant du point de départ du stagiaire d’au
moins 10 km. Ce montant est plafonné a 80€ par semaine ET dans la limite de 80% de la dépense déclarée.

Les plannings de fin de stage, les fiches de frais de déplacement (remis avant le départ pour les stages hors
périmétre) remis le 1°" jour de retour a I'Institut sont contrélés par les coordonnateurs de stage.

Dans le cas ol ce retour ne serait pas effectif les remboursements seront réalisés le mois suivant, en fonction
du calendrier de la paie du CHAN.

L'annexe n° 9 indique ce calendrier.
Concernant les stages éloignés de I'IFPS un logement durant le stage est a privilégier.

Une information spécifique est apportée aux étudiants. A titre indicatif une annexe est jointe et précise le
process sous forme de logigramme. Tout devis se doit d’étre communiqué en amont du départ du stage.

3.3.4 - Présentation en stage

A son arrivée en stage, I'étudiant /I'éléve se présente, muni de son portfolio et des documents d’évaluation
du stage, au maitre et/ou au tuteur de stage aux horaires négociés préalablement.
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Conforme a la tenue professionnelle (tunique et pantalon, chaussures ergonomiques réservées au stage,
cheveux attachés, ongles courts sans vernis ni faux ongles, absences de bijoux y compris alliance pas
d’extériorisation de signes religieux), I'’étudiant ou éléve doit avoir une tenue correcte dés lors qu’il s’agit du
cadre institutionnel et professionnel.

3.4 - CAC/CVAR

CAC

Pour les étudiants infirmiers relevant du référentiel de 2009 et les éleves en électro radiologie médicale, la
Commission d’Attribution des Crédits est I'organe de gouvernance décidant de la validation des stages et des
validations des évaluations des semestres 1 a 5. C’'est également cette commission qui statue sur le passage
dans I'année suivante.

Ainsi lors de la CAC de rattrapage du semestre 5 pour les L3, qui correspond a la période du semestre 6,
I’ensemble du parcours de I’étudiant est présenté. En cas de dettes, tout élément complémentaire spécifié
dans la feuille de stage est étudié (actes professionnels spécifiques par exemple).

CVAR
La Commission de Validation de I’Acquisition des Résultats statue sur la recevabilité des acquisitions des
résultats en stage et en tenant compte du parcours de |'éleve AS ou AP.

3.5 - Mutation sortante

Tout étudiant ou éléve souhaitant engager une mutation vers un autre institut est tenu d’informer la
direction de l'institut par écrit. Un entretien sera organisé avec la direction et le formateur référent du suivi
pédagogique. Un courrier type est mis a disposition.

A l'issue, le dossier scolaire de I’étudiant ou de I'éléve lui sera communiqué par voie numérique. A charge a
I’étudiant ou a I’éléve de faire la demande a I'institut sollicité.

Lorsque la mutation est acceptée, I'institut d’accueil transmet une demande de transfert écrite de dossier a
la direction de I'institut d’origine de I’étudiant ou de I'éléve. La direction de I'institut d’origine transmet a la
direction de l'institut d’accueil le dossier scolaire, administratif et médical en recommandé avec accusé de
réception.

3.6 - Mutation entrante

Tout étudiant ou éléve sollicitant une mutation entrante vers I'lFPS doit en faire la demande écrite auprés de
la direction de l'institut. Une pré-sélection des dossiers est effectuée par la direction apres I'envoi du dossier
scolaire (feuille stage récapitulative, notes/semestres) au secrétariat. Un entretien en présentiel ou en
distanciel est organisé avec la direction en vue d’une présentation en section compétente pour le traitement
pédagogique des situations individuelles d’étudiants.

Lorsque la mutation est acceptée, I'institut d’accueil en informe I’étudiant ou I’éléve par courrier écrit et
Iinstitut d’origine, avec demande d’envoi du dossier.

Une rencontre physique entre le référent pédagogique désigné et I'étudiant ou I'éléve entrant en mutation
est planifiée afin de mettre en place un contrat pédagogique. Le référent pédagogique réalise une synthese
dans le dossier informatisé de I'étudiant ou éléve. Le délai ne peut excéder 7 jours apreés la rentrée.
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3.6 - Réintégration

Tout étudiant ou éléve sollicitant une réintégration a I'lFPS doit en faire la demande écrite auprés de la
direction de l'institut, 3 mois avant la date de rentrée.

Un entretien en présentiel ou en distanciel est organisé avec la direction en vue d’une présentation en section
compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles d’étudiants.

Lorsque la décision de réintégration est entérinée, I'institut en informe I’étudiant ou I’éléve par courrier écrit.
Une rencontre physique entre le référent pédagogique désigné et I'étudiant ou I'éléve entrant en mutation
est planifiée afin de mettre en place un contrat pédagogique. Le référent pédagogique réalise une synthese
dans le dossier informatisé de I’étudiant ou éléve.

Le délai ne peut excéder 7 jours apres la rentrée.

3.7- Interruption de formation

Tout étudiant ou éléve sollicitant une interruption de formation doit en faire la demande écrite aupres de la
direction de l'institut.

Un entretien sera organisé entre la Direction et le formateur référent du suivi pédagogique. Un courrier signé
est mis a disposition

A l'issue, un courrier d’interruption est envoyé a I’étudiant ou a I'éléve.

La demande de I'éleve ou de I’étudiant est présentée en section compétente pour le traitement pédagogique
des situations individuelles des étudiants.

Al'issue de la section, un courrier de notification de décision de la section compétente est envoyé a I'étudiant
ou a l'éléve.
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4 - CHAPITRE IV - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX
PERSONNELS

4.1 - Droits et obligations des personnels

Les droits et obligations des personnels font I'objet de dispositions légales et réglementaires générales ou
particulieéres auxquelles il convient de se reporter (statut général, statuts particuliers, code du travalil, ...) ainsi
qu'au réglement intérieur de I'IFPS.

4.2 - Non-respect du réglement

La Directrice de I'IFPS se réserve le droit de sanctionner tout non-respect du reglement et de mettre en ceuvre
une procédure disciplinaire.

Ces regles sont susceptibles d'évolution en fonction des besoins et des situations.

Dans tous les cas non prévus dans le reglement intérieur et dans les textes relatifs au fonctionnement de
I'IFPS, le Directeur est habilité a prendre les mesures qui paraissent nécessaires dans I'immédiat, a sa charge
d'en référer au Directeur de I'établissement hospitalier.
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5 - CHAPITRE V - INSTANCES ET REPRESENTATION DES
ETUDIANTS ET ELEVES

5.1 - Instances

Les instances sont compétentes sur toutes les questions relatives a la formation des étudiants ou éléves. Elles
y sont représentées par des délégués des promotions. Les élections des représentants des délégués se
déroulent au cours du premier trimestre de I’'année de formation.

Institut Instance Rythme
IFSI Instance compétente pour les orientations générales de | Au moins une par an
IFMEM I'institut (ICOGI)
IFP Section compétente pour le traitement pédagogique des | Se référer au texte
IFAS situations individuelles des étudiants (SP)
IFAP Section compétente pour le traitement des situations | Sibesoin
IFA disciplinaires (SD)
Section relative a la vie étudiante (SVE) Au moins deux par an
IFSI Jury semestriel Au moins deux par an
ref.2026 Commission d’admission Se référer au texte
Commission dédiée aux stages Se référer au texte

A chaque rentrée et pour chaque promotion, 2 représentants des étudiants/éléves sont élus par leurs pairs.
lIs sont élus a l'issue d’un scrutin proportionnel a 1 tour. La durée de leur mandat est d’une année. lls
représentent les étudiants au sein des sections et de I'instance « ICOGI ».

En référence a l'article 25, ils sont tenus au secret a I'égard des informations dont ils ont connaissance au
cours des réunions des sections et leur engagement est dans le respect de leurs pairs. Une Fiche Mission du
représentant des étudiants est jointe au présent reglement. (Annexe 5)

Depuis le 10 juin 2021 les instances citées peuvent étre communes aux formations proposées par l'institut.

5.1.1- Section compétente pour le traitement des situations individuelles des étudiants : SPTSIE

Présidée par le directeur de l'institut
La section rend des décisions sur les situations individuelles suivantes :

% Etudiants ayant accompli des actes incompatibles

% Demande de redoublement formulé par I'étudiant
Toute demande de redoublement doit étre formulée, par écrit, par les étudiants, dans le cas ou I'avis du
conseil est requis. Tout étudiant ou éléeve en situation de redoublement rencontre le formateur référant afin
d’élaborer ensemble le contrat pédagogique (CP) du parcours de réussite. Le CP est réalisé dés le
redoublement.

% Demande d’une période de Césure

% Dossier étudiant

& Rapport motivé du directeur

5.1.2 - Sections disciplinaires (SD)

Ces instances sont constituées en début de chaque année scolaire, dans un délai de 60 jours. Les étudiants
ou éléves sont représentés par des délégués par promotion. Elles émettent un avis sur les fautes
disciplinaires. Elles peuvent proposer les sanctions suivantes :

2 Avertissement
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> Blame

2 Exclusion temporaire ou Exclusion définitive.
Avant toute présentation devant la section I'étudiant ou I'éléve est recu en entretien, par le directeur a sa
demande, ou a la demande du directeur, d’'un membre de I'équipe pédagogique ou d’encadrement.
L’étudiant/éléve peut se faire assister d’'une personne de son choix. A I'issu de cette entretien le directeur
détermine I'opportunité d’une saisine de section.
En cas d’urgence, le directeur de l'institut peut suspendre la formation de I'étudiant /éléves, lors du stage
cette décision est prise par le directeur de I'institut en accord avec le responsable des stages. La section se
réunit dans un délai maximum d’un mois a compter de la survenue des faits. La suspension est notifiée par
écrit.

Lors de la séance, le directeur présente devant la section la situation de I'étudiant puis se retire. Le président,
élu parmi les enseignants, anime la section et présent a la direction les conclusions. Le directeur en informe
I’étudiant ou I'éleve par courrier dans les délais réglementaires.

Tout étudiant sollicitant une interruption de formation et devant étre présenté devant cette section, le
sera avant I'obtention de cette interruption.

L'avertissement peut étre prononcé par la Directrice sans consultation des instances.

Ces sanctions sont notifiées dans le dossier de I'étudiant ou éleve sur le document d’appréciation de fin
d’année (document utilisé par les futurs recruteurs).

5.1.3 - Section relative a la vie étudiante (SVE)

Elle est présidée par le directeur de I'institut, un vice-président est désigné parmi les étudiants. Composée
du directeur, des étudiants élus, d’au moins 3 personnes désignées par le directeur parmi I'équipe
pédagogique et administrative, des personnes qualifiées peuvent étre sollicitées.

Elle se réunit au moins 2 fois par an, les membres sont convoqués 15 jours avant.
La section est présidée par le directeur de l'institut. Un vice-président est désigné parmi les étudiants
présents. En cas d’absence du directeur, la présidence est assurée par le vice-président étudiant. L'ordre du
jour est préparé par le président et le vice-président de la section.
Tout membre peut soumettre un point a I'ordre du jour au plus tard sept jours calendaires avant la réunion
de la section.
Cette section émet un avis sur les sujets relatifs a la vie étudiante au sein de I'institut, Article 36, notamment
2 L'utilisation des locaux et du matériel.
2 Les projets extra-scolaires.
2 L'organisation des échanges internationaux.

5.1.4 - Jury semestriel

Spécifique a la réforme infirmiére du 20/02/2026, ce jury atteste de la validation des unités d’enseignement
et I'attribution des crédits afférents a I’exception des résultats du semestre 6 des étudiants présentés au jury
du diplome d’état. Il valide également le passage dans I'année supérieure. Il se compose impérativement
d’un Directeur d’institut de formation, de 2 cadre formateurs ou formateurs permanents de l'institut, d'1
enseignant chercheur en science infirmiére ou intervenant dans la formation, d’au moins 1 cadre de santé
infirmier, 1 tuteur de stage et 1 infirmier diplémé depuis plus de 3 ans et accueillant des étudiants en stage.
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5.1.5- La commission d’admission

Elle reléve du groupement (entité composée de I'université et de I'ensemble des instituts dont I'université
est référente). Le référent est désigné sur proposition des directeurs d’institut de formation pour 3 ans
renouvelables par le président de I'université. Elle est constituée de facon équilibrée de directeurs d’instituts
de formation, de cadres formateurs ou formateurs permanents et d’enseignants chercheurs en science
infirmiere ou intervenant dans la formation. Sa mission est de définir les modalités et les critéres d’examen
des candidatures dans le respect du code de I’éducation. Elle organise et procéde a 'examen des veceux, en
organise la publication et propose les admissions aux directeurs d’instituts.

5.1.6 - Commission dédiée aux stages

Elle garantira au plus tard au 1°" septembre 2028 la qualité et la conformité des terrains de stage. Elle se base
sur I'analyse des dossiers d’agrément déposés par les terrains de stage. Elle tient également compte des
évaluations institutionnelles réalisées par les stagiaires afin de proposer des actions correctives ou la
suspension ou le retrait d’agrément du lieu de stages.

5.2 - Mission des représentants des étudiants infirmiers et
éleves

5.2.1- Références réglementaires

Arrété du 31 juillet 2009 modifié relatif au diplome d’Etat d’infirmier

Arrété du 21 avril 2007 modifié relatif au fonctionnement des instituts de formation paramédicaux

Décret du 30 avril 2010 relatif a la commission des soins infirmiers, de rééducation et médicotechniques dans
les établissements publics de santé

Circulaire interministérielle du 9 juillet 2009 relative au conventionnement des instituts de formation en soins
infirmiers (IFSI) avec I'Université et la région dans le cadre de la mise en ceuvre du processus Licence-Master-
Doctorat (LMD)

5.2.2 - Les missions

# Les missions en interne
Les représentants des étudiants interviennent en amont, au cours et apreés la réunion de I'instance (ICOGI/CT)
et/ou Sections :

% En amont des réunions :

- Proposent a la directrice les questions relatives a la promotion ou a des situations particulieres
d’étudiants

- Présentent des themes pouvant étre mis a I'ordre du jour du conseil de vie étudiante

- S'informent des dossiers des étudiants de la promotion citée aux instances (adressés par la directrice
15 jours avant le conseil)

- Recueillent, le cas échéant, si I'étudiant cité le souhaite, des informations complémentaires a
présenter au conseil, et assistent I’étudiant a sa demande.

% Au cours des réunions :

- Expriment la dynamique de groupe de la promotion lors de I'ICOGI/CT

- Présentent la situation des étudiants cités

- Donnent un avis sur la situation analysée de chaque étudiant lors du conseil (CP ou CD) et votent les
décisions le cas échéant
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- Sont tenus au secret a I'’égard des informations dont ils ont connaissance au cours des réunions,
concernant la situation d’étudiants

% En aval des réunions :

- Recgoivent le proces-verbal de I'ICOGI et Sections.

- Présentent a la promotion une synthése des informations évoquées lors de I'lCOGI /CT et des
sections compétentes.

4+ Autres missions au sein de 'institut :

- Réunir les étudiants de la promotion, les consulter sur les thématiques souhaitées et/ou les
problématiques rencontrées

- Etre interlocuteurs avec les formateurs coordonnateurs de promotion et la directrice de I'institut

- Transmettre des documents ou informations a I'ensemble des étudiants de la promotion

- Animer la vie en promotion, favoriser le dialogue entre les étudiants

- Garantir I'avis majoritaire de la promotion

% Les missions en externe

Les étudiants ou éléves sont représentés au sein de deux principales instances :
- La Commission de Soins Infirmiers, de Rééducation et Médicotechniques (CSIRMT) et de Territoire
si élu : un représentant des étudiants de troisieme année est tiré au sort par la directrice parmi les
deux titulaires.

- La commission spécialisée dans le cadre du Groupement de Coopération Sanitaire (GCS) — IFSI : des
représentants des étudiants, élus parmi les étudiants des IFSI membres du GCS participent aux
réunions.

Les rencontres en région, de I'ensemble des délégués.
Université : sous réserve de se présenter et d’étre élu.

Frais de déplacements et autorisations d’absences :
Les étudiants délégués bénéficient d’autorisations d’absences pour assurer leurs missions. Les missions en
externes donnent droit au remboursement des frais de déplacement sur justificatifs.

5.2.3- Commission des soins infirmiers, de rééducation et médicotechniques (CSIRMT) des
établissements publics de santé

En référence au décret du 30 avril 2010, participent aux séances de la commission avec voix consultative : un
représentant des étudiants de 3eme nommé par le directeur de I'établissement sur proposition du directeur
de l'institut de formation paramédicale.

Il participe aux réunions avec voix consultative.

Il informe de leur absence durant le temps de la commission les personnes concernées (tuteur de stage ou
formateur référent de promotion)

Il présente a la promotion une synthése des éléments évoqués lors de cette commission. Ce temps
d’information est prévu dans I’'emploi du temps.

De plus un étudiant du Territoire du GHT 47 participe a la CSIRMT du GHT.
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5.2.4 - Groupement de Coopération Sanitaire (GCS)

Election annuelle de 3 étudiants représentant les IFSI de la région Aquitaine a la Commission Spécialisée du
GCS IFSI AQUITAINE.

5.2.5- Commission Régionale d’attribution des bourses

Par tirage au sort, un représentant des étudiants des Instituts de la région participe a cette commission
organisée par le CRA.

5.3 - Association des étudiants ou éleves

Le droit d'association est garanti par la loi du ler juillet 1901.

La domiciliation d'une association au sein de I'IFPS est soumise a une autorisation préalable. La Directrice
doit étre informée des activités de I'association. Un bilan moral et financier lui sera remis chaque fin d’année
scolaire. L'organisation de I'Assemblée Générale doit faire I'objet d’une entente préalable avec la Directrice.

Il ne doit exister aucune confusion possible entre I'lIFPS et les organisateurs des réunions ou manifestations,
qui restent responsables du contenu des interventions.

Ces associations disposent de facilités d’affichage, de réunion et de collecte de cotisations dans I'Institut
(bureaux des associations). Les modalités d’application de ces dispositions sont définies en liaison avec la
Directrice selon les disponibilités en matériels et en locaux offertes par I'établissement.

Les responsables de I'association peuvent étre invités a la SVE, par les délégués, en fonction de I'ordre du
jour, aprés demande aupreés de la Directrice.
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6 — CHAPITRE V1 - DISCIPLINE

6.1 - Discipline pendant les activités pédagogiques

La discipline pendant les activités pédagogiques est un principe incontournable qui repose sur :
2 Lerespect de tous les intervenants ;
2 Lerespect du groupe étudiants ou éléves ;
2 Le respect des valeurs professionnelles.

Elle se traduit par une attitude d’écoute et de participation. Tout travail ou activité qui n’est pas directement
lié a lI'activité pédagogique a laquelle assiste I'étudiant est formellement interdit. Et notamment; le
bavardage, I'utilisation du téléphone, la prise de nourriture et de boissons, les jeux, la lecture du journal et
toutes autres actions qui ne sont pas autorisés pendant les activités pédagogiques.

En cas de manquement au réglement pendant les cours, le formateur et ou l'intervenant vacataire peut
demander a I’étudiant ou éléve de quitter le cours. La direction en est informée. Si la situation se renouvelle :
< L'étudiant ou éléve concerné recevra un courrier de manguement au réglement ;
2 Apres deux courriers de manquement au réglement, I'étudiant ou éléve recevra un courrier notifiant
un avertissement disciplinaire ;
< Aprés deux courriers notifiant un avertissement disciplinaire, la situation de I'étudiant ou éléve sera
présentée a la section disciplinaire.

6.2 - Fautes disciplinaires

2 Manquement au secret professionnel et aux regles déontologiques (transmissions d’informations
concernant la vie de I'Institut ou des services accueillant en stage, y compris sur internet, les blogs,
les forums ou les réseaux sociaux).

Film et photographie des patients, enregistrement ou utilisation d’image sans autorisation.

Film, photographie ou enregistrement d’un intervenant en cours ou lors d’un entretien sans
autorisation.

Film, photographie ou enregistrement de documents pédagogiques sans autorisation,

Acceptation d’une rémunération par un patient ou une famille.

Photocopie sans autorisation ou destruction de documents dans les dossiers des patients.

Tout acte ou propos violent, discriminatoire ou relevant du harcelement a I'égard d’autrui ou a
I’encontre de personnes confiées aux soins de I’étudiant ou éleve.

Absence de respect vis-a-vis d’un intervenant en cours ou des agents du Pdle (administratifs ou
pédagogiques).

Actes, attitudes, propos, nuisances qui portent atteinte au bon fonctionnement du Péle et perturbent

0000 0o

O

O

les conditions de travail des formateurs, des intervenants et les conditions d’apprentissage des autres
étudiants ou éleves.

Fraude ou falsification (évaluations, travaux, documents officiels) dans le Péle ou en stage.
Emargement pour un autre étudiant ou éleve.

Absence a une activité pédagogique et signature présente sur la liste d’émargement.

0000

Représentation ou reproduction intégrale ou partielle d’'une ceuvre sans le consentement de son
auteur.

2 Vol, en particulier documents, livres ou matériel.

> Dégradation volontaire de matériel ou d’équipement.
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S Etat d’ébriété, consommation de drogues interdites par le code pénal, vente de ces derniers produits
ou vol de substances médicamenteuses en stage.

Retards réguliers.

Absences injustifiées (lors des stages, activités pédagogiques obligatoires ou en entretiens de suivi
pédagogiques).

Absence a un rendez-vous pédagogique sans avoir prévenu, ni justifié.

Non réponse aux courriers ou aux courriels notamment via la messagerie.

Non remise des travaux demandés par les formateurs dans le temps imparti.

Cumul de 7h d’absences injustifiées.

Non-présentation du portfolio et/ou des documents d’évaluation du stage au maitre de stage.

0o

0O000o

Toutes ces situations font I'objet d’un rapport motivé

Fraude - plagiat - Compilation

A titre d’information, 'ENT « E — Notitia » dispose d’un logiciel COPILATIO.
Tout document déposé sur I'ENT fait I'objet d’une analyse par le logiciel.
Les étudiants et éleves sont sensibilisés a cette modalité.

Selon la loi du 23 décembre 1901 (consolidé au 1er janvier 2002) :

« Article 1 Toute fraude commise dans les examens (...) publics qui ont pour objet (...) I'acquisition
d’un dipléme délivré par I’Etat constitue un délit.

Article 2 Quiconque se sera rendu coupable d’un délit de cette nature (...) sera condamné a un
emprisonnement d’un mois a trois ans et a une amende de 15 Euros a 9000 Euros ou a I'une de ces peines
seulement.

Article 3 Les mémes peines seront prononcées contre les complices du délit. »

RAPPEL : La fraude a un examen n’est pas amnistiable.

6.2.1 Fraudes pendant les examens

Pendant les épreuves, il est interdit de communiquer entre candidats ou avec I'extérieur, d’utiliser ou méme
de conserver sans les utiliser des documents ou matériels non autorisés pendant I'épreuve. Les portables et
tous objets connectés doivent étre éteints et déposés dans les sacs de fagon a ne pas étre a portée de mains.
Les surveillants peuvent demander aux étudiants de déposer les sacs, les manteaux, les documents, matériels
et équipements portables dans un endroit désigné par eux.

Un étudiant surpris en train de frauder ou de tenter de frauder fera I'objet d’'une procédure pouvant aboutir
a une sanction disciplinaire

En cas de substitution de personnes ou de troubles affectant le déroulement de I'examen, I'expulsion de la
salle d’examen peut étre prononcée exclusivement par le Directeur.

En cas de flagrant délit de fraude ou de tentative de fraude, le surveillant responsable de la salle :
e Prendra toutes mesures nécessaires pour faire cesser la fraude sans interrompre la participation a
’'examen ;
e Saisira le ou les document(s) ou matériel(s) permettant d’établir ultérieurement la réalité des faits ;
e Dressera un proces-verbal (rapport précis et détaillé) contresigné par les surveillants et par le (ou les)
auteur(s) de la fraude. En cas de refus de contresigner, mention en sera faite sur le proces-verbal ;
e Portera la fraude a la connaissance du Directeur qui pourra demander la saisine du CD ou SD.
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6.2.2 Leplagiat

Le plagiat est le fait de « s'approprier la réflexion et I'analyse d'autrui sans en citer la source. » (Université de
Lausanne, UNIL 2003-2004 Histoire en pratique(s) : le plagiat). Il constitue un cas de fraude.

La contrefagon

Conformément au code de la propriété intellectuelle, toute représentation ou reproduction intégrale ou
partielle d'une ceuvre de |'esprit faite sans le consentement de son auteur est illicite.

Le délit de contrefagon peut donner lieu a une sanction disciplinaire, indépendamment de la mise en ceuvre
de poursuites pénales.

Le plagiat, ou copie, est un délit de contrefacon. Il est régi par les articles suivants :

- Art. L 335-2 « Toute édition d’écrits, de composition musicale, de dessin, de peinture ou de tout autre
production, imprimée ou gravée en entier ou en partie, au mépris des lois et reglements relatifs a la propriété
des auteurs, est une contrefagon ; et toute contrefagon est un délit » (...)

- Art. L 335-3 « Est également un délit de contrefacon toute reproduction, représentation ou diffusion, par
guelque moyen que ce soit, d’'une ceuvre de I'esprit en violation des droits de I'auteur, tels qu’ils sont définis
et réglementés par la loi. » (...)

Ce délit est puni d’une lourde amende et d’une peine d’emprisonnement pouvant aller jusqu’a 2 ans.

Toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle faite sans le consentement de I'auteur ou de ses
ayants droit ou ayants cause est illicite (numérisation, copier a partir d’'une page internet...).

Il en est de méme pour la traduction, I'adaptation ou la transformation, I'arrangement ou la reproduction
d’un art ou un procédé quelconque (Art. L 122-4.). A défaut de I'autorisation préalable de I'auteur, il y aura
contrefacon.

Cas de plagiat :

- En cas de non-respect des régles de citation des références bibliographiques (ni guillemets ni renvoi a un
auteur mais sources mentionnées en bibliographie), la note de zéro est attribuée au cadre de référence.

- En cas de recopiage d’une partie (plusieurs pages) ou de tout le travail d’'un autre auteur, la note de zéro
est attribuée a I’écrit.

Tout travail rendu par un étudiant est susceptible d’étre soumis a un outil de repérage des similitudes.
Toute sanction prévue au présent article et prononcée dans le cas d'une fraude ou d'une tentative de fraude
commise a l'occasion d'une épreuve de contrble continu, entraine, pour l'intéressé, la nullité de I'épreuve
correspondante.

Chaque étudiant ou éléve s’engage par écrit a produire des documents authentiques. En ce sens, I'insertion
de la charte anti-plagiat est exigée systématiquement dans tout dossier ou travail personnel demandé par
les formateurs. (Annexe 6)

6.2.3 Cas particulier des mémoires et Travaux de Fin d’Etudes (MEFE)

> Dés la connaissance d’un plagiat par I'Institut, ce dernier en informe la Direction Régionale de
I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités)

> Les preuves du plagiat seront jointes dans le dossier du candidat avec le mémoire.

> Le MEFE sera étre noté par I'Institut. Le jury plénier décidera de mettre un zéro, s'il juge le plagiat
avéré.

> Dans ce cas, le plagiat sera transmis par la DRDJSCS a Monsieur le Procureur de la République.
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6.2.4 La falsification

Toute falsification de documents officiels fausse I'origine du document concerné et est un délit de faux et
d'usage de faux puni par la loi : amende et peine d’emprisonnement. Dans le cas d’une falsification avérée,
une procédure disciplinaire sera enclenchée.

6.3 - Sobriété numérique

L'usage de l'intelligence artificielle (IA) génératrice de texte est autorisé dans les productions des apprenants,
a condition qu’il ne dépasse pas 15% du contenu total. Les apprenants doivent impérativement indiquer de
maniere claire et précise I'usage qu’ils ont fait de I'outil : reformulation, élaboration, analyse ou synthése.

Toute contribution de I'lA doit étre référencée selon les normes American Physiological Association (APA),
comme toute autre source d’auteur, afin d’assurer la transparence académique et le respect de l'intégrité
intellectuelle.

Si non respect des regles d’utilisation, ceci est considérée comme une falsification.

Un engagement, signé et nominatif sera demandé a chaque apprenant.

6.5 - Echelle des sanctions

Toute faute disciplinaire ou manguement aux articles du présent reglement intérieur est tracé dans le dossier
de suivi pédagogique de I’étudiant ou éléve et est notifié a ce dernier par courrier.

Chaque écart au réglement intérieur est soumis a I’échelle des sanctions suivantes :

2 Premiére faute disciplinaire ou manquement : ler courrier de manquement au réglement ;

2 Nouvelle faute disciplinaire ou manquement : 2°™® courrier de manquement au réglement ;

> Nouvelle faute disciplinaire ou manquement : 1°" avertissement disciplinaire et rendez-vous avec le
réferent de suivi pédagogique ;

2 Nouvelle faute disciplinaire ou manquement : 2¢™ avertissement disciplinaire et rendez-vous avec le
la directrice et I’adjointe de direction (projet personnalisé de formation) ;

2 Sirenouvellement de faute disciplinaire ou manquement ; présentation de la situation a la SCSD.

En fonction de nature de la faute identifiée et des faits portés a sa connaissance, la Directrice peut décider
de prononcer d’emblée un avertissement disciplinaire, de saisir le conseil de discipline (ou la section
disciplinaire) ou de suspendre la formation d’un éléve avant sa convocation devant la section compétente.
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7 CHAPITRE VIl - REGIME DES PRESENCES ET ABSENCES

7.1- Présence aux enseignements

Le projet pédagogique prone I'implication de I'étudiant /éléves a I'ensemble du processus d’apprentissage
sur toutes les périodes de cours et d’enseignement clinique en stage. Cette démarche s’inscrit dans un
processus de professionnalisation.

7.1.1 Cours magistraux - CM

Les CM a présence obligatoire dit CMPO appelle a :
- Obligation d'émarger a chaque cours
- Présence de I'étudiant obligatoire
L'objet d’étude ou de réflexion reléve :
#+ De la participation d’une équipe professionnelle de santé pour approcher des situations particuliéres
#+ De projets d’enseighement jugés prioritaires pour I'apprentissage professionnel.

7.1.2 Travail dirigé - TD

Obligation d'émarger a chaque cours

Présence de I'étudiant est obligatoire

Nombre d'étudiants est restreint

Animation réalisée par un formateur de I'IFPS, un professionnel de santé (PS) expert et ou intervenant.
4+ La participation active de I'étudiant est demandée (interactivité)
4+ L'objet d'étude ou de réflexion reléve de situations ou de thémes professionnels

7.1.3 Travaux pratiques - TP

Obligation d'émarger a chaque cours

Présence de I'étudiant est obligatoire

Tenue de stage est exigée lors des TP

s se réalisent en petits groupes. L'animation est réalisée, par un formateur et/ou PS.

lls permettent : La mise en application de techniques de soins, la simulation d'une pratique professionnelle
ou |'étudiant est mis en situation active

7.1.4 Travaux personnels guides - TPG

Obligation d'émarger a chaque cours
Présence de I'étudiant est obligatoire
Participation active de I'étudiant attendue

A compter de la rentrée 2025, I'émargement numérique est mis en place au sein de I'lFPS. Les modalités sont
présentées lors de la rentrée.

Ces temps collectifs (en petits groupes) ou individuels (suivi pédagogique) permettent certaines recherches,
études, projets et sont guidés par un formateur qui vérifie si les étudiants sont en capacité d’utiliser ces
temps en autonomie ou s’ils ont besoin d’'un encadrement de proximité.

Tout enseignement défini par I’équipe comme TD, TP est notifié sur I'emploi du temps. L’assiduité est définie
par référence aux horaires de stages et aux emplois du temps pour chaque promotion.
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Toute absence non justifiée donnera lieu a un avertissement écrit intégré au dossier scolaire. Trois
avertissements écrits entraineront le passage devant la section disciplinaire.

Prise en charge financiere

Les personnes bénéficiant d’une prise en charge financiere sont dans I'obligation d’assister a 'ensemble des
enseignements de la formation et sont tenus d’émarger. lls doivent chaque jour signaler leur présence en
signant la feuille d’émargement (matin et apres-midi).

La situation des agents en étude promotionnelle demeure en position d’activité. L’agent a droit pour une
année de service accompli a un congé annuel d’une durée égale a 5 semaines. L'employeur peut accorder a
I'agent du temps supplémentaire a consacrer.

7.2 - Régle générale « toute absence doit étre justifiée »

Les absences injustifiées aux cours obligatoires, aux évaluations, aux travaux dirigés, aux rendez-vous de suivi
pédagogique programmeés et aux stages représentent donc des fautes disciplinaires.

Chaque absence doit étre transmise au secrétariat d’accueil accompagnée du justificatif.
secretariat.ifps@ch-agen-nerac.fr

Il est demandé aux étudiants/éléves de ne pas prendre de rendez-vous pendant les horaires de cours ou les
stages (pour les rendez-vous positionnés longtemps a I'avance, prévenir le maitre de stage ou le référent de
suivi pédagogique, une autorisation d’absence exceptionnelle pourra alors étre validée par la Directrice (voir
article 34).

Les étudiants/éléves ont la possibilité de réaliser des consultations médicales via les bornes mises a leur
disposition sur la ville d’Agen. Les modalités d’acces seront explicitées au secrétariat d’accueil.

7.2.1 Régle des franchises

IF Obligations Controle Franchise
Présence L'émargement est En cas d'absences justifiées de plus de 12 jours
obligatoire aux systématique. au sein d'un méme semestre, la situation de
IFSI/IFP cours magistraux, Un appel peut étre réalisé | I'étudiant est soumise au conseil pédagogique en
aux Travaux Dirigés | a l'initiative du directeur vue d'examiner les conditions de poursuite de sa
(TD) et en stage. et/ou du formateur. formation.
L'émargement est
Présence systématique. ;
IFAS/IFAP/ . . ¥ g . . .. | 5% en fonction du nombre d’heures liés au
obligatoire aux Un appel peut étre réalisé
IFA e ) parcours
cours et aux stages. | a l'initiative du directeur
et/ou du formateur.

7.2.2 Echelle des sanctions en cas d’absences injustifiées sur toute la durée de la scolarité

Les absences injustifiées constituent une faute disciplinaire. Par conséquent, chaque nouveau cumul de 7h
d’absences injustifiées est soumis a I’échelle des sanctions du présent réglement.

7.2.3 Situations particulieres

Au-dela de 5 jours d’absence sans justificatif et sans nouvelle, c'est-a-dire sans réponse de I'étudiant ou éléve
aux courriers, aux appels téléphoniques, aux envois de courriel, I'’étudiant ou I’éleve se met en posture
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« d’abandon de formation ». Sa situation sera alors présentée en section pédagogique pour acter I'arrét de
formation. Un courrier en recommandé avec accusé de réception est transmis a I'étudiant ou I’éleve.

Sila situation d’absence de I'étudiant ou éléve semble revétir un caractere inquiétant, la direction de I'Institut
dans le cadre de la prévention des risques, informe la cellule compétente de I'établissement de santé pour
avis et suites a donner éventuelles.

7.3 - Conduite a tenir en cas d’absence

Pour toute absence, prévenir le secrétariat d’accueil par mail et le responsable du stage (si I’étudiant/éléeve
est en stage) le jour méme.

Les justificatifs d'absence, quelle que soit la situation de I'étudiant ou éleve, doivent étre adressés au
secrétariat de I'IFPS dans les 48 heures (mail : secretariat.ifps@ch-agen-nerac.fr). Passé ce délai, I'étudiant
ou I’éléve se trouve en situation irréguliére.

Les étudiants ou éléves rémunérés pendant leur formation par un employeur (CFA, Promotion
professionnelle) ou un OPCO doivent impérativement envoyer les certificats d’arrét de travail aux

employeurs ou aux organismes payeurs.

Un double de I'arrét de travail doit également étre fourni au secrétariat gestion dans les 48 heures.

En cas d’absences injustifiées, les organismes de financement sont informés.

Pour les étudiants ou éléves boursiers : toute absence injustifiée peut entrainer une suspension de la bourse
le mois suivant (a partir de 10 absences enregistrées).

Les étudiants ou éleves boursiers ou financés seront soumis aux mémes regles que les autres pour la
validation des certifications en cas d’absences.

Toutes les absences en stage doivent étre récupérées par journée sur le temps des congés hebdomadaires
ou congés annuels, en accord avec le directeur de I'IFPS.

7.4- Maternité :

Toute étudiante et/ou éléve, qui durant son parcours de formation, se retrouve en situation de grossesse,
est tenue a I'issu du terme de déclaration des 3 mois de communiquer au secrétariat d’accueil de I'lFPS une
copie du certificat de grossesse. En cas de maternité, I'étudiante ou éléve doit obligatoirement interrompre
sa scolarité pendant une durée qui ne peut étre inférieure a la durée légale du congé maternité. Durant une
période d’arrét pour maternité, I’étudiante ou éléve peut, si elle le souhaite, participer aux évaluations sous
réserve de la production d’un certificat médical.

Durée légale du congé maternité :

- 16 semaines pour un 1" et 2™ enfant ;

- 26 semaines pour un 3™ enfant ;

- 34 semaines pour une grossesse gémellaire ;

- 46 semaines pour une grossesse triple ou plus.
La réalisation des stages durant la grossesse ne peut étre autorisée qu’avec l'autorisation du médecin
(certificat a fournir) et le responsable du lieu du stage.
En cas de paternité, I'étudiant ou éléve peut bénéficier d’un congé de paternité d’une durée égale a celle
prévue par le code du travail avec I'accord du directeur de I'lF quant a la période du congé. Ce congé doit
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étre demandé au directeur de I'lF un mois avant et peut étre pris dans les 4 mois qui suivent la naissance. Il
peut étre accordé a I'étudiant ou éleve vivant maritalement ou lié par un PACS avec la meére.
Durée légale du congé paternité :

- 11 jours consécutifs pour une naissance simple ; 18 jours pour une naissance multiple.

La franchise s’applique uniquement sur présentation de pieces justificatives en cas de :

Motifs avec justification

. R Particularités Justificatifs a fournir Déduction
obligatoire
. . . , Certificat médical dans un délai de 48h cachet .
Maladie ou accident Y compris congés enfant malade . . . Oui
de la poste faisant foi (pas de mail — pas de fax)
Parents 1°" degré (parents, beaux-
parents, conjoint, époux (se), PACS,
concubin(e), enfants, gendres, belles-filles) :
3 jours maximum jusqu’au
Déceés d’un parent au 1¢" | lendemain de la date d’inhumation Certificat de déce N
ou 26™ degré au plus tard. ertificat de déces on
Parents au 28™ degré (freres, sceurs,
beaux-fréres, belles-sceurs, grands-parents,
petits enfants) : 1 jour, au plus tard le
jour de I'inhumation
Mariage d’un enfant : le jour de
I’événement.
Mariage ou pacs Mariage de I'étudiant : 5 jours Certificat Oui
ouvrables dans la période
entourant I'événement.
Naissance ou adoption 3 jours Certificat Oui
. .. Selon dates publiées au bulletin .
Fétes religieuses - ) . . Oui
officiel de I'éducation nationale
JAPD Convocation Oui
Convocation tribunal Convocation Oui
Manifestations en lien . .
Convocation Oui

avec le statut d’étudiant

Dans la limite de la franchise, une absence justifiée a une séance d’enseignement obligatoire, n’est pas
récupérée.

Toute situation particuliere d’absences fait I'objet d’un examen du dossier par la Directrice de I'institut qui
présentera a I'étudiant ou éleve les modalités de poursuite de formation qui peuvent étre envisagées.

En cas de dépassement de franchise et aprés épuisement des possibilités de récupération, la situation de
I’étudiant ou éléve est soumise a la SP ou au CT.

7.5 - Autorisation exceptionnelle d’absence

Exceptionnellement, certaines absences peuvent étre autorisées par la Directrice (sur demande anticipée et
écrite) avec dispense de cours obligatoires et/ou de stages sans que ces absences ne soient
automatiqguement déduites de la franchise?.

En son absence, la directrice adjointe a délégation pour accorder ces autorisations.
Une absence exceptionnelle est liée a un impondérable.

1 Article 36 de I'arrété du 2 aout 2011 modifiant I'arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formations
paramédicaux
TO1NO08-01 V1-21/08/2026

Page 34 sur 82



VIl - PRESENCES ET ABSENCES

Seuls les motifs ci-dessous sont recevables

Motifs avec justification
obligatoire

Particularités

Justificatifs a fournir

Déduction de la franchise

Code de la route =1 seule fois

% journée
Si stage récupération

Convocation

Non
Oui si plus d’1/2 journée

Permis de conduire = 1 seule fois
(pas d’autorisation pour les heures
de conduite)

1 journée

Si stage récupération

Convocation

Non
Oui si plus d’une journée

Rendez-vous administratif (notaire,
pble emploi...)

% journée par trimestre
Si stage récupération

Justificatif du RDV

Non
Oui si plus d’1/2 journée

Intempéries
Dégats des eaux...

1 journée maximum
Si stage récupération

Justificatif d’assurance
Ou attestation sur
I’honneur

Non
Oui si plus d’'1 journée

Rentrée scolaire des enfants

Retard autorise 1h30
maximum

Photocopie du livret de
famille

Non

Déceés d’un proche (famille)

1 jour maximum

Avis de déces

Non

Si stage récupération

Certaines absences en stage sont systématiquement autorisées en raison des motifs suivants (un courrier
sera alors adressé au maitre de stage) :
2 Absences non récupérées : activités en lien avec le mandat de délégué, regroupements d’analyse a
I'institut, Session 1 des évaluations théoriques.
2 Absences a récupérer : revalidations des évaluations théoriques.

7.6 - Absences aux évaluations normatives

Une absence a une épreuve est signifiée sur la fiche récapitulative de semestre et entraine I'obligation
d’inscription a la session de validation suivante. La session d’examen est alors comptabilisée.

Toute absence a une évaluation doit étre justifiée par un certificat médical ou toute autre preuve attestant
de I'impossibilité d’étre présent a ces évaluations et/ou de I'impossibilité de restituer un document support
d’évaluation dans les temps impartis.

Dans le cas particulier d’une évaluation d’UE soumise a deux types d’épreuves sur deux dates différentes,
I"absence vaut pour les deux épreuves.

Durant la période d'un congé pour maladie, les étudiants ou éléves peuvent, s'ils le souhaitent, participer aux
évaluations théoriques de contrdle des connaissances, sous réserve de la production d'un certificat médical
attestant que leur état est compatible avec la participation a ces épreuves.

7.7- Aménagement de la formation

Conformément a I'article 4.1 de I'arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplome d’Etat d’infirmier :
Les étudiants peuvent solliciter un aménagement de leurs études auprés de la section compétente pour le
traitement pédagogique des situations individuelles de I'institut dés lors que leur situation le justifie au titre
de I'un des cas de figure suivants :
> Activités complémentaires aux études: étudiants salariés qui justifient d’une activité
professionnelle d’au moins 10 heures par semaine en moyenne dans les six derniers mois, étudiants
engagés dans plusieurs cursus, étudiants entrepreneurs, artistes et sportifs de haut niveau et
étudiants exercant les activités mentionnées a I'article L.611-11 du code de la formation ;
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> Situations personnelles particuliéres : femmes enceintes, étudiants chargés de famille ou en
situation de proche aidant, étudiants en situation de handicap (annexe 24), étudiants a besoins
éducatifs particuliers, étudiants en situation de longue maladie.

La section compétente pour le traitement pédagogique des situations individuelles détermine les possibilités
d’aménagement de déroulement des études pour tenir compte des différents cas de figure mentionnés aux
deux alinéas précédents. Elle propose pour chacun des dossiers qui lui sont soumis, des aménagements qui
peuvent porter, en fonction des besoins, sur 'emploi du temps, la durée du cursus d’études ainsi que sur les
modalités d’enseignement et de contréle des connaissances et des compétences, par le biais notamment des
technologies numériques dont dispose I'établissement. Ces aménagements font I'objet d’un contrat
pédagogique annuel signé par |'étudiant et la direction de I'institut de formation.

7.8 - Absences en stage

Conformément a l'arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnements des instituts de
formations :
2 Pour qu’un stage soit validé, le temps de présence effective de I'étudiant doit étre au minimum de
80%.
2 Sur I'ensemble du parcours de formation, les absences ne peuvent dépasser 10% de la durée totale
des stages (IFSI)
< Surl’ensemble du parcours de formation, les absences ne peuvent dépasser 5% de la durée totale des
stages (IFAS-IFAP-IFA)

Au-del3, le stage fait I'objet de récupération. Toute absence justifiée ou non est décomptée sauf autorisation
exceptionnelle de la Directrice du I'lFPS et absence pour assurer un mandat électif.

Toute récupération en stage nécessite un justificatif du responsable du service.

Toute récupération de stage en dehors de la période de stage déterminée sera négociée avec le formateur
référent du suivi de I'étudiant. Les récupérations de stage s'effectuent sur les congés hebdomadaires ou
I'ensemble des congés annuels par journée, éventuellement par demi-journée, mais jamais par heure.

7.9 - Ponctualité : Retards aux enseignements

La ponctualité est indispensable. Elle est définie par référence aux horaires des enseignements.

Elle concerne tous les enseignements : théoriques en institut et cliniques en stage. L’étudiant ou éleve n’est
pas autorisé a pénétrer dans la salle de cours apres fermeture de la porte et I'appel s’il a lieu, en référence
aux horaires affichés. Il attendra la fin du cours pour intégrer le groupe

Toutefois si I'étudiant est en retard pour un motif imputable aux transports en commun, il est admis en cours.

Lorsqu'un cours est commencé, par respect des personnes, les étudiants en retard ne rentrent pas dans la
salle. L’étudiant se présente au secrétariat accueil du RDC pour signaler son arrivée a l'institut. Toute
présence en début de cours engage I'étudiant a y assister.
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7.10 - Evaluations

Remise des travaux

Pour tout travail qui n’est pas remis a la date et heure indiqués par les formateurs ou qui est remis incomplet,
I’étudiant ou éleve est considéré absent a la session d’évaluation et perd le bénéfice de cette derniere.

Cas particulier des UE du semestre 6 (IFSI)

Concernant les UE du semestre 6, chaque étudiant a le droit de se présenter a quatre sessions des éléments
constitutifs du semestre 6 (UE et stages) dans les 3 années qui suivent la fin de scolarité de la promotion de
leur 1% présentation (hors temps d'interruption de scolarité).

Donc un étudiant qui ne se présente pas a une UE ou ne remet pas un travail validant une UE du semestre 6
est considéré comme absent (au méme titre que n'importe quelle autre UE d'un autre semestre). Il ne peut
pas étre présenté au jury final et perd le bénéfice de la session a laquelle il était inscrit et décompte une
session de présentation au DEL.

Le total des absences : En référence a l'article 31, 32, 34, 35 (modifiés par I’Arrété du 20 avril 2012) :

Toutes les absences justifiées ou non sont observées a chaque suivi pédagogique de I'étudiant/éléves par le
formateur référent. Ce dernier doit rendre compte, dés que possible, dans le cas d’irrégularité
administrative.

Retard aux évaluations écrites

L'acces de la salle d’examen n’est pas autorisé en cas de retard, pour I’'ensemble des filieres, sauf en cas de
mouvement de gréve communiqué officiellement.

7.11 - Communication

Ce reglement est transmis pour avis aux membres des instances de l'institut. En cas de modifications une
version modifiée est de nouveau diffusée.

Un exemplaire du réglement est obligatoirement remis en début de formation (ou en cours si modifications)
a chaque étudiant ou éléeve.

Chaque étudiant ou éléve doit remettre a la direction de I'institut un accusé de réception/attestation de
lecture signé et daté. Ce document figure dans les dossiers.

7.12 — Emargement dématérialisé

Edusign est une plateforme numérique qui permet de gérer I'émargement des étudiants/éléves de maniere
dématérialisée, réduisant ainsi I'utilisation papier et I'empreinte carbone. Grace a sa simplicité d'utilisation
et a son acces mobile, elle optimise la gestion des présences tout en contribuant au développement durable
au sein de l'institut. Elle offre un suivi en temps réel, automatisant les rapports et favorisant une approche
plus écologique et efficace.
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Cycle de validation

Rédaction Vérification Approbation Modification
Nom(s),Fonction(s), Date(s), Nom(s), Fonction(s), Date(s) - Nom(s), Fenction(s),
Visa(s) : Date(s) :
C.CHAZOTTES, | C.CHAZOTTES,

Directrice des Soins Directrice des Soins C.CHAZOTTES,

H. RANSINANGUE, 21/08/2026 Directrice des Soins
Adjoint de direction

21/08/2026
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8 ANNEXES

ANNEXE 1 : CHARTE DE LA LAICITE DANS LES SERVICES PUBLICS

La France est une Republique indivisible, laigue, democratique et sociale
Elle assure I'égalité devant la loi de tous les citoyens sans distinc-
tion d'onigine, de race ou de religon. Elle garantit des

droits égaux aux hommes et aux femmes et respecte ice :
toutes les croyances. Nul ne doit étre inquiété Q\) SG‘V Ub//()
pour ses opinions, notamment religeuses, S

pourvu que leur manifestation ne trouble

pas l'ordre public établi par la loi. La O Tout agent public a un devoir de siricle
liberté de religion ou de conviction ne [ neutralite. Il doit raiter également toutes les
rencontre que des limites nécessai- .é: personnes et respecter leur liberté de conscience.
res au respect du pluralisme reli- Le fait pour un agent public de manifester
geux, a la protection des droits et ses convictions religieuses dans I'exercice
libertés d'autrui, aux impératifs de ses fonctions constitue un manquement
de l'ordre public et au maintien de a ses obligations.

la paix civile. La République Il appartient aux responsables des services publics
assure la liberté de conscience et de faire respecier 'application du principe
garantit le libre exercice des cultes de laicite dans I'enceinte de ces services.

dans les conditions fixées par la loi

La liberté de conscience est garantie

aux agents publics. s bénéficient d'autorisations
d'absence pour participer a une féte religieuse dés
lors qu'elles sont compatibles avec les nécessités

6\\ se\'ViCe pub//c du fonctionnement normal du service.
\

du 9 décembre 1905.

c,?' Tous les usagers sont @gaux devant le service public.
157

Les usagers des services publics ont le droit d’exprimer leurs convictions religieuses dans les limites
du respect de la neutralité du service public, de son bon fonctionnement et des impératifs d'ordre public,
de sécurité, de santé et d'hygiéne.

Les usagers des senvices publics doivent s’abstenir de toute forme de prosélytisme.

Les usagers des services publics ne peuvent récuser un agent public ou d’autres usagers, ni exiger
une adaptation du fonctionnement du service public ou d'un équipement public. Cependant, le service s'efforce

de prendre en considération les convictions de ses usagers dans le respect des régles auquel il est soumis

et de son bon fonctionnement

Lorsque la vérification de I'identité est nécessaire, les usagers doivent se conformer aux obligations
Qqui en découlent.

Les usagers accueillis a temps complet dans un service public, notamment au sein d'établissements medico-sociaux,
hospitaliers ou pénitentiaires ont droit au respect de leurs croyances et de participer a |'exercice
de leur culte, sous réserve des contraintes découlant des nécessités du bon fonctionnement du service.
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ANNEXE 2 : MISSION REFERENT SANTE

Version : | 01

CENTRE HOSPITALIER bt e Frnson des ot e i
AGEN - NERAC Centre Hospitatier Agen Nérac

Date d’application : | 28/06/2024

Pages: | 2 pages

Mission référent santé IFPS

| Informations Générales

Intitulé du poste : Formateur IFPS

Responsable Hiérarchique : Directrice des instituts de formation des professionnels de santé et
cadre supérieur de santé.

Lieu de travail : 43 rue des corps franc pommiés 47000 Agen

Etablissement support : Centre Hospitalier Agen-Nérac — Route de Villeneuve — 47923 AGEN
CEDEX 9

| Missions et activités du poste

Mission générale du poste :

Le référent santé en institut de formation des professionnels de santé, joue un réle clé dans
'accompagnement des apprenants infirmiers en matiére de santé et de bien-étre. La mission
principale est de garantir un environnement favorable a la santé physique et mentale des
apprenants.

Il coordonne et met en ceuvre des actions de prévention, d’'information et de soutien adaptées aux
besoins de santé des apprenants. Enfin le référent santé effectue le lien entre les apprenants, le
personnel de I'lFPS et les structures de santé partenaires.

Activités Principales et Responsabilités :

e Prévention et promotion de la santé

Développer et animer des programmes de prévention et de promotion de la santé adaptés aux
apprenants en santé mentale.

Organiser des campagnes d’information sur des thématiques de santé pertinentes (vaccination,
addictions, etc...)

Sensibiliser les apprenants aux risques professionnels et aux mesures de protection (routier,
GMF...).

Sensibiliser les apprenants a la transformation écologique : économie circulaire.

e Accompagnement et soutien des étudiants

Conseillers et orienter les apprenants ayant des préoccupations de santé.

Orienter les étudiants vers les structures de santé compétentes en cas de besoin (médecins,
psychologues)

Etre en appui des apprenants souffrant de pathologie chronique en collaboration avec le référent
handicap. Veiller a 'adaptation de son parcours de formation en lien avec le référent pédagogique.
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e Coordination et Partenariats

Collaborer avec les équipes pédagogiques de coordination et administratives de [linstitut pour
intégrer la dimension santé dans les parcours de formations.

Travailler en réseau avec les partenaires externes (Pole de santé publique, médecine du travail,
CPAM, mission locale, Domitys, association envie d’Agen).

e Gestion de projets en santé

Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer des projets de santé innovants répondants aux besoins
identifiés.
Vaccination : Coordination avec le secrétariat, concernant les dossiers de la rentrée.

e Veille et formation

Effectuer une veille sur les évolutions |égislatives et réglementaires relatives a la santé des
apprenants.

Participer a des formations continues pour actualiser ses connaissances en santé publique et en
éducation a la santé.

| Compétences Requises

Compétences relationnelles :

Sens de 'écoute et de 'empathie.
Aptitude a travailler en équipe et a créer des partenaires.
Excellentes capacités de communication écrite et orale.

Compétences personnelles :

Rigueur et organisation.
Réactivité et adaptabilité.
Discrétion et respect de la confidentialité.

Compétences techniques :

Connaissances en santé publigue et en prévention.
Maitrise des techniques d’entretien et de soutien psychologique.
Capacité a gérer des projets et a coordonner des actions collectives.
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ANNEXE 3 : NETIQUETTE

La Netiquette :
les régles a respecter dans les e-mails

L’importance de I’en-téte :

Le sujet doit retléter le contenu de votre message. Les spams et les virus envahissent nos
boites aux lettres, et ¢’est souvent grace au texte figurant dans le sujet que 1’on peut faire le tri. Un
sujet trop vague risque d’étre rejete.

Pour débuter un mail :
Un simple "bonjour" est souvent suffisant, mais il peut étre remplacé par un "Madame,
Monsieur" selon I"importance de votre interlocuteur.

Pour conclure un mail :

La tradition épistolaire francaise nous a habitués a des formules de politesse longues et
compliquées. Les courriers électroniques échappent a cette régle : un simple "cordialement" suifit
dans la plupart des cas.

@ La signature :

En se placant a la fin du message, elle joue le role bien utile de carte de visite en rappelant vos
coordonnées a vos correspondants. La plupart des outils de messagerie proposent de I’inclure
automatiquement. Vous pouvez créer plusieurs versions selon la nature des informations que vous
souhaitez donner. En général figurent votre nom, votre adresse postale, votre fonction et votre
numeéro de téléphone. Si vous étes libre de mettre ce que vous souhaitez, veillez cependant a ne pas
trop la surcharger.

Quelques conseils généraux : @

+ relevez vos mails tous les jours pour éviter qu’ils s’accumulent et répondez au fur et a mesure
que vous les recevez (9 mails sur 10 demandent une réponse),

« créez sur votre disque dur un dossier ot vous stockerez les documents que vous recevez par mail,

+ s1vous recevez un mail d'un expéditeur régulier ou important, introduisez ses coordonnées dans
le "carnet d’adresse" de votre logiciel de messagerie ; celles-ci seront enregistrées et vous n’aurez
pas a les ressaisir pour chaque envoi de mail ;

» vous pouvez donner un niveau d’importance a vos mails pour gagner du temps lorsque vous
effectuez une recherche.

\

Quelques détails techniques pour envoyer vos mails : @

+ si vous souhaitez adresser une copie de votre mail & un second destinataire, il vous suffit
d’inscrire I’adresse mail de celui-ci sur la ligne "Cce", qui signifie "Copie conforme" ;

» s1 vous souhaitez que les destinataires ne puissent pas voir quels autres destinataires ont regu
copie du message, vous pouvez utiliser I’option "Cci"- "Copie carbone invisible" ;

« en cas de message important, [’expéditeur dispose en général, dans son logiciel de messagerie,
d’une fonction de demande d’accusé de réception, qui sera €mis lorsque le destinataire ouvrira le
message ;

= vous pouvez configurer votre logiciel de messagerie pour qu’a la fin de chacun de vos messages
apparaisse votre "signature", ¢’est-a-dire une formule de politesse, votre nom et vos coordonnées.
Cela fait gagner du temps et n’empéche pas de personnaliser par ailleurs le contenu du message ;

+ autre gain de temps: la constitution d’un carnet d’adresses avec des raccourcis permettant
d’éviter des erreurs de frappe dans les adresses e-mail.

Vademecum pour l'animation d'un espace jeune numérique — CRIJ Montpellier - 2005
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Joindre un document & son message : @

Vous pouvez joindre a votre message un "fichier joint" qui peut étre un fichier de toute forme
enregistré sur votre disque dur : image, son, texte, exécutable, etc.

Pour lire ce fichier, il suffira au destinataire de cliquer sur le fichier (a condition qu’il posséde un
logiciel capable de lire celui-ci: par exemple, pour ouvrir un fichier attaché créé par Microsoft
Word, il est indispensable de disposer de Word ou d’une application lisant le format Word).

QUAND LA TYPOGRAPHIE REMPLACE LES INTONATIONS

Q Les smileys (parfois traduits par "sourillard" ou "emoticon") :@

Tls pallient 1’absence d’intonation de votre message. ;-) pour je plaisante, :-) pour je souris, :-( pour
je suis triste, etc. De nombreuses possibilités existent, mais attention ! Les smileys ne suffiront pas
toujours a contenter vos interlocuteurs ou a leur faire oublier des remarques trop acerbes !

Certains symboles mettront en valeur votre texte :
Les tirets bas_ sont utilisés pour souligner, les * astérisques * pour accentuer.

Mettre en capitales un mot est I’équivalent de CRIER !
Cette action est considérée comme trés virulente et agressive, et pourrait étre trés mal acceptée de la
part de vos interlocuteurs.

Les abréviations :

Certains acronymes permettent d’abréger des message : "svp" pour "s'il vous plait", "PJ" pour "piece
jointe", "bjr" pour "bonjour" ou encore "mdr" pour "mort de rire". Mais n’en abusez pas, tout le
monde ne les connait pas !

Attention a la taille des fichiers que vous envoyez :
Tous vos interlocuteurs n’ont pas forcément de connexion haut débit, et le rapatriement d’un fichier
lourd peut mettre énormément de temps a s'ouvrir voire bloquer leur connexion Internet!

11 est impossible de rattraper un mail dés lors que vous avez cliqué sur la touche "envoyer" !
Alors vérifiez bien le contenu avant, et soignez votre orthographe.

Lorsque vous utilisez votre messagerie professionnelle, renseignez-vous sur vos droits auprés
de votre employeur :
Les lois sur la propriété du courrier électronique peuvent différer.

Restez professionnel et prudent quand vous parlez des autres :
1l est trés simple de retransmettre un courrier électronique aux personnes concernées.

La sécurité sur Internet n’est jamais garantie :
L’envoi d’un mail peut étre comparable a I’envoi d’une carte postale, a moins d’utiliser un logiciel

de cryptage.

%

“ﬂo‘pﬂ‘a‘ g5t

EQUAL

p int cyb

Vademecum pour l'animation d'un espace jeune numérique — CRIJ Montpellier - 2005
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ANNEXE 4: REGLEMENT GENERAL REGION NOUVELLE-AQUITAINE
DELIBERATION N° 2021.2102.SP du 13 DECEMBRE 2021

|

REGION

Nouvelle-
Aquitaine

Deliberation N° 2021.2102.8P (Pléniére du 13 décembre 2021)

Réglement régional d'Intervention

Modalités d'accés et de financement des
formations sanitaires et sociales

Applicable & partir de la rentrée de janvier 2022

1
Résglement régional d Inervention des modalités d'accés et de financement des formations sanitaires et socales
Résgion Nouvelle-Aquitaine - Séance Piénitre 13 décembre 2021

TO1NO08-01 V1-21/08/2026
Page 44 sur 82



VIl - PRESENCES ET ABSENCES

SOMMAIRE

= 3
Objectifs du Reglement régional dIntervention. ..o e e rererrarer s araraaesesnraaananee 3

Contexte S0CI0-EC0N0MIGUE 1 .uiierorrrrr s ererrsssasas s ssiasesanasssrerennsasanas o

1. Les formations de niveaux 3 et 4 éligibles au financement régional.........ccoeeeen 4
1.1 Les formations éligibles a un financement total.....cccoveiviciiiiiiiiiiiciiiciinnn 4

1.2 Les publics EligiblIes. ... ... et arerannan i anaaaanen T

2. Les formations post-bac eligibles au financement régional ..o 5
2.1. Les formations éligibles & un financement régional total ou partiel .....cc.coeve 5
2.2 Les publics eligiblas. ...t e D

3. Les modalités de financement régional........cv i irieceeee e e e e e e e e e e B

3.1 Les modalités de financement de la gratuité des frais de scolarité (ou codt
pedagogigue) des formations de NIVeaux 3 86 ... e aranaaaassasasasanas £

|

3.2 Les modalités de financement régional des formations post-bac ......ccievuiinn
3.3 F = Tl L= PP

4, Les préconisations tarifaires régionales des publics non éligibles au financement
L= o] = | N 7

Lexique formations sanitaires et SoCIlES e e B

La Direction des formations sanitaires et sociales reste a la disposition des organismes de
formation et des partenaires pour toute information qui pourrait étre nécessaire dans la
comprehension de ce reglement et dans sa mise en ccuvre.

2

Réglement régional d Intervention des modalités d'acods et de financement de< formations sanitaires et soclales
Région Nouvelle-Aquitaine - Séance Plénibre 13 décembre 2021

TO1NO08-01 V1-21/08/2026
Page 45 sur 82



VIl - PRESENCES ET ABSEN

Preambule

Objectifs du Régleament régional d'Intervention

Ce Réglement régional d'Intervention a pour objectif da définir les modalités d'accés at de financement des
fraizs de scolarité des formations sanitaires et sociales de Nouvelle-Aguitaine, afin de sécuriser les parcours
des apprenants, de simplifier les methodes de financement des frais de scolariteé, de rendre lisible
I'intervention régionale et de préparer |'harmonisation des pratigues tarifaires des organismes da formation.

1l s"applique 3 compter de la rentrée de janwvier 2022,
Il annule et remplace la % Notice axplicative a I'attention des instituts de formation pour la prise an charge
das frais de scolarité das formations sanitaires et sociales de niveaux 3 {ex V) », de septembre 2019.

Contexte socio-economique

La Region Mouvelle-Agquitaine, pilote des formations sanitaires et sociales, a déterming, avec la participation
de I'ensemble des acteurs, son ambition et ses actions dans son Schema des formations sanitaires et sociales
2019-2023.

Les secteurs sanitaire et social représentent un enjeu majeur en Nouvelle-Aquitaine avec 10,2% de l'emploi
régional, soit prés de 240 370 néo-Aquitains qui exercent un métier dans cas domaines. L'éveolution annuslle
moyenne sur les 5 derniéres années est de + 2,2% et s'est accrue massivement pour répondre aux besoins
de prise en charge en soin et en accompagnement social des populations.

De plus, le Ségur de la santé de juillet 2020, plan massif dinvestissement en santd, a recommandé una
augmentation du nombre de professionnels paramedicaux avec une extension des capacités de formation
des instituts de formation en soins infirmiers entre + 5 % et + 10 %, a partir de 2020 et dans les 5 ans a
venir, ainsi gu'une augmentation progressive des effectifs aides-soignants avec un objectif de doublement
des entrees en formation d'ici 2025.

Ainsi, la Région Nouvelle-Aquitaine et les organismes de formation ont décidé, dés septembre 2020, d'ouvrir
des places supplémentaires dinfirmiers, d'aides-scignants et d'accompagnants éducatifs et sociaux, dans
les structures de formation existantes ou dans des antennes de proximité.

Pour cet accompagnement 3 une formation adaptés de qualité, la Région prend en chargs, conformément
aux competences des régions et du peérimétre des formations decentralisées, le financement du
fonctionnement des organismes de formation et des aides aux apprenants, anticipe les nouveaux metiers et
les révolutions technologigues afin de répondre aux besoins des territoires st des populations en
professionnels de sante et de I'action seciale.

De plus, elle participe aux investissements dans des constructions ou rénovations de lieux d'enseignement,
pour offrir un appareil da formation disposant des dernigéres technolegies pedagogiques et pour améliorer
les conditions de vie des apprenants et des formateurs.

Le Président de Région autorise et agrée les organismes de formation et leurs Directeurs.

La Région est agalement en lien avec le Centre Ressource Formation Handicap, qui constitue une ressource
au service de la pelitigue regionale de formation des personnes handicapees (cath-handicap.fr).

Cette politique est formalisée dans le cadre du Programme Régional d'Accés a la Formation et a la
Qualification des Personnes Handicapees (PRAFQPH), adopte par I'assemblee plénieére du Conseil Ragional
pour les années 2018-2022,

La Région MNouwvelle-Aguitaine permet ainsi & tous l'accés 3 une gualification adaptée st innovante en
investissant au bénéfice de plus de 18 700 éléves et étudiants dans les formations sanitaires et sociales at
accompagne prés da 5 000 boursiers sur critéres sociaux. La Région Nouvella-Aquitaine verse chague annés
prés de 80 milliens € de subventions de fonctionnement aux organismes gestionnaires de formaticn qui
couvrant, bout ou partie, les colits des formations sanitaires et sociales dispensées.

Elle préconise depuiz plusieurs années que les frais de scolarité soient 3 hauteur du colt des formations
pour les publics non éligibles au financement régional.

L'abjectif pour la Région sera d'harmoniser sur la Nouvelle-Agquitaine les tarifs pratiqués pour ces publics, au
vu des colts bruts constatés dans les budgets.

Tout cas exceptionnel de financement régional, non préwvu par ce Réglement régional dIntervention, fera
I'objet d'une analysa specifigue selon une procédure régionale gui sera mise en place en tant que de besoin.

Il convient de préciser que les frais de scolarité indiqués dans ces modalités peuvent €ire CoOmpris cOMMmMe colts
pedagogiques ou tarifs foctures par Porganisme de formotion, notamment aux salariés en promotion professionnelle.
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1. Les formations de niveaux 3 et 4 éligibles au financement régional |

1.1 Les formations eligibles a un financement total

La Region Nouvelle-Aguitaine finance en totalite les frais de scolarite des formations de niveaux 3 et 4
dispensées par une école ou un institut de formation sanitaire ou sociale, situé en Nouvelle-Aquitaine et
agréé ou autorisé par le Président du Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine, pour les publics
éligibles mentionnés ci-aprés.

Les formations éligibles 3 ce financement régional total des frais de scolarité sont les suivantes st peuvent
étre en cursus complet ou non-complet (v compris en cas de redoublement, de revalidation ou de report),
c'est-a-dire : parcours partiel, allege, passerelle ou post-jury VAE.

Formations sanitaires Formations sociales

Miveau 3 {ex niveau V - CAP)

Ambulancier Accompagnant Educatif et Social

Hiveau 4 (ex niveau IV - Bac)

Aide-Soignant Moniteur Educateur
Auxiliaire de Puériculture Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale

Toutss les autres formations de niveaux 3 et 4 ne sont pas éligiblas 3 ce financament régional.

La Region demande, depuis 2020, aux organismes gestionnaires de formation de pratiguer a tous les eleves
sélectionnés des droits d'inscription ou frais de dossier de 100 € (ce montant pourra étre réévalue a la
demands de la Région), afin de sacuriser les inscriptions des apprenants dans las organismes de formation
et de les responsabiliser dans leur parcours de formation et leur projet professionnel.

Ces frais de dossier représentent une contribution forfaitaire a l'enregistrement administratif des éléves dans
I'institut de formation et ne sont pas remboursables aux bowursiers, ni en cas d'abandon ou d'éviction de
I'écale.

Ces frais de dossier pour les formations de niveaux 3 st 4 sont exigibles pour tout apprenant, v compris
ceux dont le parcours de formation n'est pas financé par la Region.

Des frais, autres que les frais de scolarité ou les frais de dossier, peuvent étre demandés aux apprenants
{tenues professionnelles ..},

1.2 Les publics eligibles

Le statut de I'apprenant a considérer pour I"éligibilité & une prise en charge financiéra par la Région des
frais de scolarité est celui du 1% jour de 'entrée en formation.

5i toutefois le statut devait changer en cours d"année scolaire ou universitaire, la modalité de financement
ne pourra pas etre modifiee,

Le statut de I'apprenant est revu chagque année le 1% jour de la rentrée du cursus de formation, v compris
en cas de redoublement.

Les apprenants pouvant bénéficier du financement total des frais de scolarité (ou colt pédagogique) pour
les formations éligibles de niveaux 2 et 4 doivent remplir les 2 conditions d'&éligibilite cumulatives
suivantes, pour chaque année de formation, guelle que soit leur origine géographique :

1#re condition :

& Etre inscrit dans un établissement de formation sanitaire, dans la limite des places autorisées, ou
dans un institut de formation en travail social, dans la limite des places agréées au titre de la
formation initiale.

2tme ondition :

+ Justifier de la poursuite d'études (cursus jamais interrompu), sur présentation d'un certificat
de scolarité de |"année N-1 ou d'une attestation justifiant la scolarité cu la formation durant I'année
M-1.

Les formations préparatoires 3 un concours sont considérées comme des poursuites d'studes.

au
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+ Justifier d'une inscription a Péle Emploi en tant que demandeur d’emploi de catégories A, B et
C (indemnisé ou non), ou justifier d'un accompagnement par une Mission locale, au 1% jour de |a

date d'entrée de la formation. sur présentation d'une attestation de Pdle Emploi ou d'une Mission

locale de moins de 3 mois.

Sont eligibles egalement :

* Les apprenants titulaires d'un contrat de travail = étudiant =, les autoentrepreneurs ou les salaries
titulaires d'un contrat de travail avec un nombre d'heures maximal.
Ainsi, ces salariés éligibles devant se consacrer avec sérieux & leur formation, ne devront pas, par
principe, dépasser par assimilation du temps de formation au temps de travail, soit les heures
cumulées de la formation et de |'emploi, au maximum : 10 heures par jour et 48 heuras par semaine
{ou 44 heures en moyenne par semaine, calculées sur unes péricde de 12 semaines consécutives).
La base du temps de formation des formations sanitaires et sociales retenue est de 25 heuras par
samaine.

Il n'y a pas de délai de carence entre le financement par la Région de 2 formations, consécutives, ou non.
En consaquence, tous les autres publics ne sont pas &ligibles.
Il appartient aux organismes de formation de vérifier les conditions d'éligibilité a I'entrée en

formation.
La Région se réserve le droit de procéder 4 des contréles sur demande ou sur place.

2. Les formations post-bac éligibles au financement régional

2.1. Les formations &ligibles a un financement régional total ou partial

Les formations coencernées par le financement, total ou partiel, par la Région des frais de scolariteé doivent
étre dispansées par une école ou un institut de formation sanitaire ou sociale, situé en Nouvelle-Aquitaine
et agréé ou autorisé par le Président du Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine.

Pour ces formations post-bac, l'organisme de formation peut pratiguer des frais de scolarité restant a charge.

Les formations &ligibles au financement régional, total ou partiel, des frais de scolarité sont les suivantes st
peuvent Stre en cursus complet ou non-complet (y compris en cas de redoubleament, de revalidation ou de
report), c'est-a-dire : parcours partiel, allege, passerslle ou post-jury VAE.

Formations sanitaires Formations sociales

Miveau 5 {ex niveau III — Bac + 2}

Préparateur en Pharmacie Hospitaliérs |
Miveau 6 (ex niveau I1 - Bac + 3/4, Licence)

Ergothérapsute Assistant de Service Social

Infirmier Conseiller en Economie Sociale et Familiale (année
Infirmier de bloc opératoire du dipldme d'Etat, post BTS, hors lycées)

Manipulateur d'Electroradiclogie Medicale Educateur de Jeunes Enfants

Puericultrice Educateur Specialisa

pédicure-Podologue Educateur Technigue Spécialisa

Miveau 7 (ex niveau I — Bac + 5, Mastar)

Infirmier anesthésiste
Masseur-Kinésithérapaute
Sage-Femme

Toutes les autres formations ne sont pas éligibles 3 ce financement régional.
2.2 Les publics &ligibles

Le statut de |'apprenant a considérer pour I'éligibilité 3 une prise en charge financiére, totale ou partiells,
par la Région des frais de scolarité est celui du 1* jour de I'entrée en formation.

Si toutefois le statut devait changer en cours d'année scolaire ou universitaire, la modalité de financement
ne pourra pas éktre modifige,
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Le statut de 'apprenant est revu chague année du cursus de formation, ou en cas de redoublement, au plus
tard le 1* jour de la rentrés de chaque année du cursus.

Les apprenants pouvant bénéficier du financement, total ou partiel, des frais de scolarité pour les formations
gligibles, doivent remplir les 2 conditions d’aligibilité cumulatives suivantes, pour chaque annae de
formation, guelle gue soit leur origine géographigue :

1tre condition :

+ Etre inscrit dans un etablissement de formation sanitaire, dans la limite des places autorisées, ou
dans un institut de formation en travail social, dans la limite des places agréées au titre de la
formation initiale.

2t condition :

# Justifier de la poursuite d'études (cursus jamais interrompu ), sur présentation d'un certificat
de scolarité de |'annés N-1 ou d'une attestation justifiant la scolarité ou la formation durant I'année
M-1.

Les formations préparatoires 3 un concours sont considérées comme des poursuites d'études.

ou

# Justifier d'une inscription a Pdle Emploi en tant que demandeur d'emploi de catégories A, B et
C (indemnisé ou non), ou justifier d'un accompagnement par une Mission locale, au 1% jour de la
date d'entrée de la formation, sur présentation d'une attestation de Pdle Emploi ou d'une Mission
lecale de moins de 3 mois.

Sont eligibles également :

+ Les apprenants titulaires d'un contrat de travail € etudiant =, les autoentrepreneurs ou les salaries
titulzires d'un contrat de travail d'un nombre d'heures maximal.
Ainsi, ces salaries éligibles devant se consacrer avec sérieux & leur formation, ne devront pas, par
principe, dépasser par assimilation du temps de formation au temps de travail, soit les haures
cumulées de la formation et de I"emploi, au maximum : 10 heures par jour et 48 heures par semaine
{ou 44 heures en moyenne par semaine, calculées sur une péricde de 12 semaines consécutives).
La base du temps de formation des formations sanitaires et sociales retenue est de 35 heures par
samaine.

Il n'y a pas de delai de carence entre lz financement par la Region de 2 formations, consecutives, ou non.
En conséquence, tous les autres publics ne sont pas éligibles.
Il appartient aux organismes de formation de vérifier les conditions d'éligibilite a I'entrée en

formation.
La Région s= réserve le droit de proceder 3 des contrdles sur demande ou sur place.

3. Les modalites de financement régional

Depuis la Loi du 13 aolt 2004 relative aux libertés et responsabilites locales, la Ragion participe aux frais
de scolarité, en totalité ou partiellement, des formations éligibles infra bac, bac et post-bac, pour les
apprenants éligibles, en wersant des subwventions de fonctionnement aux crganismes gestionnaires de
formation auxquels sont rattachés les écoles ou las instituts de formation.

Elle varsae également des subventions specifiques au titre des Plans nationaux (par exemple Pacte, Ségur de
la santa).

Lattribution de ces subventions de fonctionnement et subventions spécifiques fait I'objet d'une délibération
du Conseil Régional et d'une convention de financement entre l'organisme gestionnaire et la Région qui
definit les engagements des parties et les modaliteés de versement de la subvention régionale.

Il est rappelé que les recettes des frais de concours ou de sélection, des frais de scolarité {des publics non
éligibles au financement régional ou restant a la charge des publics éligibles), des droits d'inscription, ainsi
que des frais de dossier, doivent apparaitre dans les budgets présentés chague annés & la Région.
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3.1 Les modalités de financement de la gratuité des frais de scolarite (ou codat
pedagogique) des formations de niveaux 3 ot 4

Les compatances de la Région ont été renforcées, notamment pour les demandeurs d'emplsi, en matiére de
financement d'un 1* niveau de qualification dispensé dans le cadre du Service Public Régional de Formation
{SPRF), et ceci dans la pleine responsabilité des autorisations et agréments des organismes de formation
sanitaire et sociale,

Ainsi, la Region Nouvelle-Aquitaine, par deliberation de la Commission Permanente du Conseil Regional du
18 novembre 2013, a décidé d'assurer le financement des frais de scolarité des formations sanitaires et
sociales de niveaux 2 (ex niveau V) de Mouvelle-Aquitaine, afin que ces formations socient gratuites (hors
frais de concours ou de selaction et frais de dossier) pour les éléves en poursuite de scolarité st les
demandeurs d'emplei, a partir de la rentrée 201%-2020.

Cette gratuité est maintenue pour les formations AS et AP de niveau 3 gqui sont passées au niveau 4.

A partir des rantrées de septembre 2022, le financement régional des frais de scolarité sera étendu aux
formations sociales de niveau 4 : Moniteur-Educateur et Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale.

3.2 Les modalités de financement régional des formations post-bac

Certains établissements peuvent pratiquer des frais de scolarite, représentant tout ou partie du colt de
la formation. Dans ca cas, il y a un « reste a charge », facturé aux apprenants.

Ces frais de scolarité sont considérés comme des tarifs de formation, gui peuvent varier selon les
atablissements, les formations, les publics ou le tiers financeur {(par exemple France Compétences).

Prealablement a leur instauwration, le montant des frais de scolarité restant a la charge de I'apprenant doit
étre porte a la connaissance de la Region et de tous les candidats, en amont de 'entrée an formation.

3.3 Les autres frais

La Région ne finance pas les frais suivants, qui restent 2 la charge des apprenants :

# Les frais d'inscription au concours ou de sélection pour I'entrée en formation

* Les contributions forfaitaires éventuslles ou les frais de scolarité qui peuvent rester & charge

# Les frais d'hébergement, da restauration, d'équipement, de transport, I'achat et I'entretien de tenues
profassionnelles

# Les autres frais annexes (cartes de photocopies, frais de biblisthégque, ouvrages mon obligatoires,
vaccination, association d'apprenants..)

+ Les droits d'inscription dans les etablissements publics d'enseignement suparieur relevant du
Ministérae chargé de I"'enseignement supérisur

+ La Contribution Vie Etudiante et de Campus (CVEC).

4, Les préconisations tarifaires régionales des publics non éligibles
au financement régional

Les organismes gestionnaires de formation décident annuellament de leur politique tarifaire et fixent les frais
de formation ou colt pédagogigue ou tarifs des formations facturés.

La Région souhaite une harmonisation des frais de scolarité. Des préconisations tarifaires de chacune
des formations seront communiguées aux organismes de formation situés en Nouvelle-Aguitaine, financés
par la Région, pour les publics non éligibles.
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Lexique formations sanitaires et sociales

Apprentissage :
Formation 3 destination des personnes ayant signé un contrat d"apprentissage avec une entreprise ou un
employeur,

Cout pedagogique (ou frais de scolarite ou tarif) :
Correspond au tarif applique par I'atablissement.

Coiit brut de la formation (ou coiit de revient) :
Total des charges affecté 3 chague formation inscrites au budgst présenté annuellement par I'établissement,
divisé par les effectifs éléves/studiants prévisionnels inscrits au méme budget (en Eguivalent Temps Plein].

Cout net de la formation (ou cout de revient) :

Total des charges affecté 3 chague formation inscrites au budget présenté annuellement par ["2tablissemant
diminué des Droits dinscription des élaves (compte 7061) et des Autres produits du titre II, divisé par les
effectifs eleves/etudiants previsionnels inscrits au méme budget (en Equivalent Temps Plein).

Formation initiale :
Formation 3 destination des apprenants en poursuite de scolarité ou demandeuwrs d'emploi.

Formation continue :
Formation a destination des personnes en situation d'emploi (salariés en prometion professionnells).

Parcours complet :
Parcours comprenant |integralite du reférentiel de formation.

Parcours partiel :
Parcours non complat comprenant quelgues modules ou unités d'enseignement du référentiel de formation.

Parcours passerelle {ou allaga) :
Parcours non complet permettant d'aveoir des allégements ou des dispenses de modules de formation ou
d'unités d'enseignement, compte-tanu du dipléme ou certification déja obtenu.

Poursuite de scolarite :

Situation des personnes en formation initiale (éléves ou étudiants) justifiant d'un certificat de scolarité de
I'annae N-1.
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ANNEXE 5 : MISSIONS DES REPRESENTANTS DES ETUDIANTS ET ELEVES

Définition
Les représentants des étudiants ou éléves sont élus pour un an par leurs pairs. Ils sont au nombre de 6 pour
la filiere infirmiére et 2 pour les AS/AP

Les Missions

% Les missions en interne
Les représentants des étudiants interviennent en amont, au cours et apres la réunion de I'instance (ICOGI)
et/ou Sections :

e enamont des réunions :
Proposent a la directrice les questions relatives a la promotion ou a des situations particulieres d’étudiants
Présentent des thémes pouvant étre mis a I'ordre du jour du conseil de vie étudiante
S’informent des dossiers des étudiants de la promotion citée aux instances (adressés par la directrice 15 jours
avant le conseil)
Recueillent, le cas échéant, si I’étudiant cité le souhaite, des informations complémentaires a présenter au
conseil, et assistent I’étudiant a sa demande.

e aucours des réunions :
Expriment la dynamique de groupe de la promotion lors de I'ICOGI
Présentent la situation des étudiants cités
Donnent un avis sur la situation analysée de chaque étudiant lors du conseil (CP ou CD) et votent les décisions
le cas échéant
Sont tenus au secret a I'égard des informations dont ils ont connaissance au cours des réunions, concernant
la situation d’étudiants

e enaval des réunions :
Recoivent le proces-verbal de I'ICOGI et Sections.
Présentent a la promotion une synthése des informations évoquées lors de I'ICOGI et/ou des sections.

Autres missions au sein de l'institut :
- Réunir les étudiants de la promotion, les consulter sur les thématiques souhaitées et/ou les
problématiques rencontrées
- Etre interlocuteurs avec les formateurs coordonnateurs de promotion et la directrice de I'institut
- Transmettre des documents ou informations a ’ensemble des étudiants de la promotion
- Animer la vie en promotion, favoriser le dialogue entre les étudiants
- Garantir I’avis majoritaire de la promotion

% Les missions en externe
Les étudiants en soins infirmiers sont représentés au sein de deux principales instances :

La Commission de Soins Infirmiers, de Rééducation et Médicotechniques (CSIRMT) et de Territoire

Si élu : un représentant des étudiants de troisieme année est tiré au sort par la directrice parmi les deux
titulaires. Il participe aux réunions avec voix consultative.

lIs informent de leur absence durant le temps de la commission les personnes concernées (tuteur de stage
ou formateur référent de promotion)

lIs présentent a la promotion une synthése des éléments évoqués lors de cette commission. Ce temps
d’information est prévu dans I'emploi du temps.

La commission spécialisée dans le cadre du Groupement de Coopération Sanitaire (GCS) — IFSI : des
représentants des étudiants, élus parmi les étudiants des IFSI membres du GCS participent aux réunions.
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VIl - PRESENCES ET ABSEN

Les rencontres en région, de I'ensemble des délégués
Université : sous réserve de se présenter et d’étre élu.

Frais de déplacements et autorisations d’absences
Les étudiants délégués bénéficient d’autorisations d’absences pour assurer leurs missions. Les missions en
externes donnent droit au remboursement des frais de déplacement sur justificatifs.
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VIl - PRESENCES ET ABSENCES

ANNEXE 6 : CHARTE ANTI-PLAGIAT

E X

PREFETE

DE LA REGION
NOUVELLE-AQUITAINE

Lsberté
Egalité
Fraternité

Charte anti-plagiat de la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités de Nouvelle Aquitaine

La Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Nouvelle Aquitaine délivre
sous l'autorité du Préfet de région les diplomes paramédicaux et sous I'autorité du Ministre chargé de la
santé. Elle est également garante de la qualité des enseignements délivrés dans les dispositifs de formation
préparant a I'obtention des ces dipldmes.

C’est dans le but de garantir la valeur des diplomes qu’elle délivre et la qualité des dispositifs de formation
gu’elle évalue que les directives suivantes sont formulées a I’endroit des étudiants et stagiaires en formation.

Article 1 : Tout étudiant et stagiaire s’engage a faire figurer et a signer sur chacun des ses travaux, deuxiéme
de couverture, I'engagement suivant :

JE SOUSSIGNE(L) ca.ueeeeeeceeeeeeveercrveeresrecrecerssrreressersssesranns

atteste avoir pris connaissance de la charte anti plagiat élaborée par la DREETS de Nouvelle Aquitaine et
de m’y étre conformé.

Et certifie que le mémoire/dossier présenté étant le fruit de mon travail personnel, il ne pourra étre cité
sans respect des principes de cette charte

Fait @ ......cceeeuveueennene. Le coerevreeeerernrernenssennaees Suivi de la signature.

Article 2 :

« Le plagiat consiste a insérer dans tout travail, écrit ou oral, des formulations, phrases, passages, images, en
les faisant passer pour siens. Le plagiat est réalisé de la part de I'auteur du travail (devenu le plagiaire) par
I’'omission de la référence correcte aux textes ou aux idées d’autrui et a leur source »%.

Article 3 :

Tout étudiant, tout stagiaire s’engage a encadrer par des guillemets tout texte ou partie de texte
emprunté(e) ; et a faire figurer explicitement dans I'ensemble de ses travaux les références des sources de
cet emprunt. Ce référencement doit permettre au lecteur et correcteur de vérifier I'exactitude des
informations rapportées par consultation des sources utilisées.

Article 4 :

Le plagiaire s’expose aux procédures disciplinaires prévues au réglement intérieur de I'établissement de
formation.

En application du Code de I'éducation? et du Code pénal?, il s’expose également aux poursuites et peines
pénales que la DREETS Nouvelle Aquitaine est en droit d’engager. Cette exposition vaut également pour tout
complice du délit.

Site Université de Geneve http://www.unige.ch/ses/telecharger/unige/directive-PLAGIAT-19092011.pdf

2 Article L331-3 du Code de I’éducation : « les fraudes commises dans les examens et les concours publics qui ont pour
objet I’acquisition d’un diplome délivré par I’Etat sont réprimées dans les conditions fixées par la loi du 23 décembre
1901 réprimant les fraudes dans les examens et concours publics ».

3 Articles 121-6 et 121-7 du Code pénal.
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ANNEXE 7 : ORGANIGRAMME

INSTITUT DE FORMATION DES PROFESSIONNELS DE SANTE AGEN NERAC
IFSI-IFP-IFMEM-IFAS-IFAP-IFA-FC
ORGANIGRAMME FONCTIONNEL

o

Institut de Formation des Professionnels de Santé]
IFAS /IFAP /IFSI / FC/IFA / IFP / IFMEM
Cé Hospitalit Néi

31/07/2026

CATHERINE CHAZOTTES

DIRECTRICE

ol
CENTRE HOSPITALIER
AGEN - NERAC

MARIELLE BUOSI

HUGO RANSINANGUE

ADJOINTE DE DIRECTION IFSI-IFP-IFMEM-FC-VAE-DEMARCHE QUALITE

ADIOINT DE DIRECTION IFAS-IFAP-IFA-STAGE-SIMULATION

MARIA FERREIRA

ASSISTANTE DE DIRECTION

MARINA ADELIS

ALEXIANE OGOR

VANESSA VICTORIN CAMILLE SARRAT

SECRETAIRES SECRETAIRE D'ACCUEIL SECRETAIRE

NATHALIE ASTIER

CAMILLE SARRAT

SECRETAIRES

LAURE BOUSQUET

CCOORDINATRICE PEDAGOGIQUE

LAURENCE OMPRARET-LAMARQUE Olivia BARREIRA
COORDINATRICE DES STAGES 'COORDINATEUR DES STAGES
Formation Continue / VAE
IFP IFsI IFMEM IFA
DEMARCHE QUALITE FAS 1FAP
Reférente fiizre Coordinatrice des stages ERASMUS Reférent filizre Coordinatrice Coordinateur d'année (Coordinateur d'année
(Corinne LAPLAUD Christelle MANCHES Christele MANCHES Christelle MANCHES

Laurence PEREIRA Coordinateurs d'année Référente VAE AS Reférentes de filieres

Raphael RICCIO

Référents de

iéres

Laurence OMPRARET-LAMARQUE
Damien PALOMERA

Laurence PEREIRA

Nathalie RABENANDRASANA

Véronique JOURDAIN L3 ol
Karine BEVER L2 Mathilde GUERIN (Christelle MANCHES ANCHES Mathilde GUERIN
(Gaelle GUINDEUIL L1
Formatrice Formateurs Formateurs Reférente VAE AP Formateurs Formateurs
Eve-Marie BERNARD
Karine BEVER Mathilde GUERIN
Murielle BLASCO
Laure BOUSQUET
:’:':::R::;'l:‘: « Olivia BARREIRA  Catherine DREGE (Olivia BARREIRA ~ Catherine DREGE
o phANCONS Murielle LEFEVRE LEFLOCH Murielle LEFEVRE LEFLOCH
[Mathilde GUERIN Jeanne Emilie :"':, RarrnLE Véroniaue JOURDAIN conseil Scientifique Thomas GIRAUD Thomas GIRAUD
IMOISY Laurence PEREIRA G:"" Ieaum UL . ron q"imm Mathilde GUERIN Mathilde GUERIN
éronious JOURDAIN e R0 Séverine LANGLADE Séverine LANGLADE
o LAPLAUD, P Catherine CHAZOTTES Christelle MANCHES Christelle MANCHES
Marielle BUOSI
:‘"""a": “_"I?R::I o [Alexandra LORETTE
eanne-Emilie Christelle MANCHES

MAGALI DUNAS

DOCUMENTALISTE / ARCHIVISTE

MORGANE MARLAS VERONIQUE JOURDAIN / THOMAS GIRAUD KARINE BEVER

ETHIQUE NUMERIQUE SERVICE SANITAIRE

THOMAS GIRAUD/JEANNE EMILIE MOISY MAGALI DUNAS / SEVERINE LANGLADE / OLIVIA BARREIRA / JEANNE EMILIE MOISY

SIMULATION REFERENTES HANDICAP

MATHILDE GUERIN

REFERENTE VAE
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ANNEXE 8 : ALTERNANCE 2026-2027

ALTERNANCE 2026-2027

SEMESTRE1-3-5 SEMESTRE 2-4 -6

| sowr | st | on | wow | o | e | Fee | wes | Am | W | | wuer | A sy

SEMAINE CALENDAIRE

Existence de cursus Apprentl

1A - EIDE - 2026-2029

2A - EIDE - 2025-2028

3A - EIDE - 2024-2027

CURSUS AS EXPERIMENTEE

1A - EMR - 2026-2029

2A - EMR - 2025-2028

AMBULANCIERS* Janvier 27/6 mois R|E|E

AUXILIAIRE AMBULANCIER - R|E|E|RN
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ANNEXE 9 : CALENDRIER DE VERSEMENT PAR DRH

Paye du mois de

Date de mise en paiement par le

Date des versements des payes

comptable

Janvier 28 30
Février 25 27
Mars 27 30
Avril 28 30
Mai 27 29
Juin 26 29
Juillet 29 31
Aout 27 28
Septembre 28 30
Octobre 28 30
Novembre 26 27
Décembre 22 23

e Dés sa parution, le calendrier 2027 sera mis a disposition a I'affichage
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ANNEXE 10 : GESTION DES ABSENCES

Senlrs Heamtaha

GESTION DES ABSENCES DES ETUDIANTS ET ELEVES ]

ABSENCE DE L'APPRENANT EN COURS OU EN STAGE J

Absence signalée par apprenant
(Envoi d'un mail au secrétariat d'accueil)

l

Absence non signalée par apprenant
{Information transmise par le formatewr ou le lieu de

stage)

Secrétaire accueil :
- Vérifie les feuilles d'émargement

- Saisie de l'absence dans le logiciel BL

- Transmet un mail dinformation :
. Référent de suivi pédagogique
. Coordonnateur de promotion

- Contacte lapprenant pour régularisation

7

{ OBTENTION DU JUSTIFICATIF D')ABSENCE DANS LES 48H

/\

Présence d'un justificatif dans un délai de 43H

Absence d'un justificatif dans un délai de 48H

v

- Transmet un mail de relance & l'apprenant avec copie au
Référent de suivi pédagogique et Coordonnateur de promotion

Secrétaire d'accueil :

/\;

Pas de réception du

- Transmet un mail diinformation
. Référent de suivi pédagogique
. Coordonnateur de promotion
- Renseigne le tableau de bord “Etat des absences”
- Transmet mensuellement I'Etat des absences (Direction +
Coordonnateur de promotion)

TOTNOZ2-21 - V1-30i07/2024
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Reception du justificatif justificatit
) 4
Secréfaire daccueil : /
- Saisie de la durée de Fabsence dans le logiciel BL Secrétaire d'accueil :

- Transmet un mail dinformation au Référent de
suivi pédagogique, Coordonnateur de
promotion et Direction

Application Réglement intérieur

Référent de suivi pédagogique :

- Sollicite un manquement ou avertissement
auprés du secrétariat de la filigre

v

Secrétaire de la filidre :
- Prépare manquement ou avertissement
- Prévoit rendez-vous avec Apprenant / Direction /
Formateur pour remise du document. Qu envoi

postal par AIR
v

Notification en Section compétente




ANNEXE 11 : GESTION DES FEUILLES DE STAGE

T
Inatitut de Sormation de= Profesmionnels de Santé

ITASAICAR £ IFSL A T2 IPA A IR
Certre [ Jospiteier Agen Nénac

[ GESTION DES DOCUMENTS DE STAGE - DEBUT DE STAGE ]

Apprenant :
- Dépose le planning prévisionnel via e-notitia (ENT), max J+3 aprés départ en stage

Coordonnateur de stage :
- Vérifie la conformité horaire
- Elabore le tableau de bord

e

Planning prévisionnel conforme ’ Planning prévisionnel non regu W [ RS T W
conforme
Coordonnateur de stage :
- Téléphone au Maitre de stage et Coordonnateur de stage :
apprenant pour dép6t du planning - Téléphone au Maitre de stage et
prévisionnel via FTENT apprenant pour régularisation du
planning prévisionnel
Apprenant : Apprenant :
Dépose le planning prévisionnel - Dépose le nouveau planning
ur e-notitia (ENT) prévisionnel sur FENT
Coordonnateur de stage :

- Vérifie la conformité horaire

Coordonnateur de stage :
- Remet le planning prévisionnel au Référent de suivi pédagogique
- Renseigne le tableau de bord et I'enregistre dans Classeo

Coordonnateur de stage + secrétaire :

- 1ére semaine de stage : Préparent le tableau de bord des Indemnités kilométriques a prévoir
- Transmettent le tableau des Indemnités kilométriques a la Direction

TO8NO02-05 - V1-30/07/2024
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ANNEXE 12 : GESTION DES DOCUMENTS RETOUR DE STAGE

7 irp

Institut de Formatian des Professionnels de Santé
IFAS / IFAP fIFSI / FC A IFA / IFP
Cenlre Hospitalicr Agen Merac

[ GESTION DES DOCUMENTS DE STAGE - RETOUR DE STAGE

Apprenant :
-J1: Dépose les documents au coordonnateur de stage :
. Feuille de stage
. Planning réel
. Fiche d'indemnités kilométriques si besoin

Coordonnateur de stage :
- Max J3 : vérifie la conformité planning réel / planning prévisionnel
- Contrdle le nombre d'Aller-retour / Indemnités kilométriques
- Remet la feuille de stage a la secrétaire d'accueil
- Remet le planning réel et la fiche d'indemnités kilométriques a la secrétaire

Secrétaire :
Secrétaire d'accueil - Réajuste les Indemnités kilométriques
: o e e ur le tableau de bord

a0 Numemalos oo o e Remet le tableau de bord  la Direction

- Remet les feuilles de stage par formateur 5

de suivi (Max J3) PO Shondtare .
Transmet le tableau de bord a la DRH
vec justificatifs
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ANNEXE 13 : CASIERS AUX VESTIAIRES

PROCEDURE D’ATTRIBUTION ETDE | oiinios sro.00e
1®] RESTITUTION DES CASIERS AU Version
a1 VESTIAIRE CENTRAL DU i
SITE DE ST ESPRIT Date de dffusion -
OBJECTIF :

Cette procédure a pour but de décrire le processus d'attribution et de restitution des casiers du vestiaire
central du site de Saint Esprit.

DOMAINE D'APPLICATION :

Cette procédure s'appligue & I'ensemble des personnels et stagiaires scignants du CHAM dont les services
de rattachement ne disposent pas de vestiaires annexes.

Les agents concemés par I'attribution d'un casier au vestiaire central sont affectés dans les services
suivants :

- Pdle MP5 : Neurologie, Endocrinologie, Cardiologie, Rhumatologie ;

- Pdle Médecine Inteme : Médecine inteme, service Covid, Post-urgences ;

- Pole Génatrie : Court S&jour Gératrique ;

- Pdle MCA : Chirurgie digestive, Chinurgie orthopédigue, Plaies & cicatrizafion ;

- Pdle Directions des Soins - Pool remplacement ;

- Pdile Mére Enfants : Gynécologie ;

- Pdle Oncologie : Hépato-gastrologie, Médecine ambulatoire, Pneumologie, Oncologie, USSA ;
- Pdle Radiclogie Medecine Nucléaire : Imagerie medicale.

Le vestiaire central se situe au P51 du batiment principal du site de Saint Esprit.

DEFINITIONS :

AGIRH : Logiciel de gestion des ressources humaines

GESTUTIL : Applicatif géré par le service informatique permettant d'atiribuer des droits infformatigues aux
personnels de Iétablissement.

DESTINATAIRES /| RESPONSABILITES :

Personnel soignant, service Sécurité, Cadres de santé, Cadres supérieurs de santé, Administrateur de
garde, Direction des Soins, DRH, DRM, Direction Générale.

Lz responsable du service Sécurité s'assure de Fapplication de la procédure et détient la responzsabilité
de la tenue du fichier de gestion des casiers du vestiaire central.

DESCRIPTION DES ACTIONS :

1. TENUE DU FICHIER DE GESTIOMN DES CASIERS DU VESTIAIRE CENTRAL

+ Selon le profil de I'agent nouvellement amivé dans I'établiszement, la Direcfion des ressources
humaines ou la Direction des soins enregistrent dans le logiciel AGIRH (personnel rémuneéré par
le CHAN) ou directement dans l'application GESTUTIL (stagiaires des services de soins), les

CHAN-LOG-PRO-004 Pi1/4
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données nécessaires & I'attribution d'un casier nominatif : nom, prénom, fonction, service, pdle,
date d'arrivée dans I'établissement et date de départ.

* Le service Sécurité qui assure la tenue du fichier de gestion des casiers du vestiaire central, regoit
ces informations par mail automatique transmis par Fapplication GESTUTIL.

+ Ces informations permettent au service Sécurité didentifier les personnels qui peuvent bénéficier
d’'un casier au vestiaire central. Elles sont enregistrées dans le fichier de gestion des casiers du
vestiaire central afin de procéder a I'aftribution d'un numéro de casier et de garantir sa restitution
au départ de 'agent.

* Au départ de I'agent et suite & la restitution du casier, ces informations seront effacées par le
gervice Sécurité. Elles n'apparaitront plus dans le fichier de gestion.

2. ATTRIBUTION D'UN CASIER A L'ARRIVEE D*UN AGENT

* A zon amivee dans 'établissement, le professionnel de santé doit se présenter au service Securite.

+ |Le service Sécurité accompagnera Magent au vestigire central afin de procéder & lattribution du
casier et d'un cadenas qui lui permettra de le sécuriser.

3. LIBERATION DU CASIER AU DEPART DE L'AGENT

+ Lorsguun agent quitte Métabliszement, il est invitdé & remettre son badge d'accés et les clés le cas
échéant au service Sécurité et & libérer le casier attribug au vesfiaire central.

+ A J+1 de la date officielle de départ de Fagent (information transmise par GESTUTIL ou
directement par la DRH en cas de départ anticipé) :

procede 4 sa sécurisation avec un cadenas a code.
o Sile casier n'a pas &t& libeéré -

»  Le senvice Sécurité appose une fiche de signalement sur la porte du casier invitant
I'agent & libérer le casier et, le cas échéant, & retirer ses effets personnels ;

= Le service Securité alerte la DRH gui informera I'agent par courrier de la nécessite
de libérer le casier sous un delai de 3 semaines, au terme duguel le casier sera
auvert par le service Sécurité en présence d'un représentant du personnel. Les
effets personnels éventuellement présents dans le casier seront inventoriés, placés
dans un sac sous scellé et conservés dans un local sécurisé du senvice Sécurite,
dans Fattente de leur restitution a I'agent.
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4. CAS PARTICULIER

Lorsque I'agent est affecté dans un service de soins disposant d'un vestiaire annexe mais que celui-
ci est complet, le cadre de santé du service peut solliciter, de maniére exceptionnelle, Fatiribution
temporaire d'un casier au vestiaire central auprés du responsable du senvice Sécurité. Ce casier sera
restitué lorsquiune place sera libérée dans le vestiaire annexe du senvice conceme.

M.B. : La procédure de restitution des casiers des vestiaires annexes non libérés par des agents qui
ont quitté I'etablissement doit respecter le méme formalisme :
* e cadre de santé doit apposer une fiche de signalement sur le casier ;
* |a DRH doit informer Fagent par courrier ;
* en cas de non restitution sous un délai de 3 semaines, le casier sera ouvert par le sernvice
Securite.
Logigramme du processus de gestion des casiers du vestiaire central :

Enregistrement de
emtree ou de o sorte
drun agent

Commumication de ces
Informations d'entnse |
soatie d'um BEERT

welidation & Mise & jour
du fichier d'afMectstion

SECURITE

DEFART D1 AGENT : ARRINEE D'l AGENT

Présentation de Fagent ]
Ia SEcurits

AGENT

== =

Remiise du Bsdpe d'sces
=t ou I:!EH'H pur_ruﬁznt
B In SaTurite

La SEcurit constate que

Communication du
e ey et pa wide - jer b

umens de aser s r'ﬂ.EEﬂ

Document valable 24h a partir du 02/03/2023

Dispasition ou cadenas &
code e I sEmurtE wr ke

Mize en piace du mdenas

FageEnt de 'ouverture de 2 ragent

SO0 CASIEr

Duverture du casier &

Stockape securise des
afTaire s recousiliies

SECURITE + RP
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ANNEXE 14 : LE CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC

Le Centre Hospitalier AGEN-NERAC

Il s’agit d’un établissement public de santé qui accueille toute personne dont |'état de santé le nécessite.
Régi par les principes fondamentaux du service public, il permet un égal accés a tous aux soins, une continuité
du service et une adaptation continue des moyens aux exigences de qualité.

Au service de la population, il assure les soins préventifs, curatifs ou palliatifs.

L’hopital est composé de 4 établissements qui constituent un ensemble de 670 lits et places :

L'Hopital Saint Esprit constitué de pdéles médecine, chirurgie, réanimation, pédiatrie néo natalité,
gynécologie obstétrique, court séjour gériatrique, soins de suite et de réadaptation, soins palliatifs et ses
services médicotechniques.

L'Hopital de Nérac

Le Centre de Gérontologie de Pompeyrie avec un secteur long séjour et maison de retraite a une
capacité de 182 lits.

L’hépital est en direction commune avec I'EHPAD de Puymirol.

Le Centre Hospitalier recouvre des activités diversifiées autour d’un plateau technique aux équipements
performants. Certifié par la haute autorité de santé en 2019, le Centre Hospitalier priorise la qualité, la
prévention et la gestion des risques (cf. livret d’accueil de I'hopital).

L'Institut des Formation des professionnels de Santé

L'Institut d’Agen s’inscrit dans différentes missions :

# Laformation initiale des infirmiers avec un quota de 116 étudiants,

+ La formation initiale des infirmiéres puéricultrices de 25 étudiants,

+ Laformation des aides-soighants avec un quota de 85 éléves :

- AS AGEN Septembre : 55

- AS BARBASTE Janvier : 30
La formation des auxiliaires de puériculture avec un quota de 28 éleves,
La formation des manipulateurs en électroradiologie médicale, avec un quota de 20 étudiants,
La formation préparatrice a I'entrée des différentes formations.
La formation continue.
La documentation et la recherche en soins infirmiers.

Lk ol o o

L’IFPS est implanté, depuis septembre 2019, aux 43 rues des Corps Francs Pommies, dans un batiment en
location. Ce nouvel établissement permet de réunir les 3 Instituts de Formation en Santé.
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Tout au long de la formation I’étudiant et éléve est placé sous I'autorité et la responsabilité de la Directrice
de I'IFPS. Celle-ci anime et encadre une équipe pédagogique constituée de cadres de santé formateurs qui
ont pour mission de former les étudiants/ éléves a I'exercice professionnel. (cf. organigramme)

Chaque étudiant/éléve bénéficie d’un accompagnement personnalisé par un formateur référent
pédagogique pour la durée de sa formation.

Conformément a la loi du 13 ao(t 2004, le Conseil Régional assure le financement des colts de
fonctionnement et d’équipement des Instituts. Il assure une subvention de fonctionnement a I'établissement
support : Le Centre Hospitalier AGEN-NERAC.

Depuis 2009, I'lFSI est rattaché par convention a I’'Université.

Les modalités d’inscription sont transmises par I'université a I'lFSI qui transmet aux étudiants.

A compter de septembre 2018, une contribution CVEC : contribution vie étudiante et campus est demandée
aux étudiants et versée au CROUS.

UNIVERSITE DE BORDEAUX :
Responsable Affaires Générales
Collége Sciences de la Santé

146 rue Léo Saignat

Batiment 5D, ler étage, porte 104
33076 Bordeaux cedex
T.0557571273
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ANNEXE 15 : EXERCICE A L’ISSUE DE LA DIPLOMATION

Le décret interdisant I'exercice en intérim en début de carriére en imposant un exercice de 2 ans hors intérim.

Décret n° 2024-583 du 24 juin 2024 relatif a la durée minimale d'exercice préalable de certains professionnels
avant leur mise a disposition d'un établissement de santé, d'un laboratoire de biologie médicale ou d'un
établissement ou service social ou médico-social par une entreprise de travail temporaire - Légifrance
(legifrance.gouv.fr)

ANNEXE 16 : GUIDE DES AIDES DES ETUDIANTS 2026-2027

Agglomération d’Agen :
https://www.agglo-agen.net/fileadmin/user upload agglo/kiosque/guide-etudiant-2026-2027.pdf

IFPS Agen Nérac:
https://ifps-agen.com/ifps-agen/vie-etudiante-agen/
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ANNEXE 17 : NOTE DE SERVICE CONCERNANT L'USAGE DU
TELEPHONE PORTABLE ET LES OBLIGATIONS ET DEVOIRS DU
FONCTIONNAIRE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

I [ ] Vanessa DENAIS, Directeur Adjoint
Ingrid POIREE, Attachée d’Administration Hospitaliére
CENTRE HOSPITALIER TURSKI Aurore, Assistante de Direction
AGEN - NERAC
® 05.53.69.70.90

secretariat.drh@ch-agen-nerac.fr

VD/IP/2023-27 AGEN, le 24/08/2023

NOTE DE SERVICE

Objet : Rappels a I'ensemble du personnel

Nous rappelons a I'ensemble du personnel quelques bonnes pratiques concernant I'usage du téléphone
portable sur son lieu de travail ainsi que les obligations et devoir du fonctionnaire.

» Les agents publics ont des droits et des obligations qui reflétent les valeurs fondamentales du
service public :

- article L. 121-1 du CGFP : I'agent public est tenu au secret professionnel dans le respect des articles 226-
13 et 226-14 du code pénal . Les agents publics sont tenus au secret professionnel en tant que dépositaires de
renseignements concernant ou intéressant des particuliers @ moins que les nécessités du service ou des
obligations légales ne leur imposent la communication des informations dont ils ont eu connaissance dans
I'exercice ou a l'occasion de I'exercice de leur fonction.

-article L. 172-2 du CGFP : dans I'exercice de ses fonctions, I'agent public est tenu a I'obligation de neutralité.
Il exerce ses fonctions dans le respect du principe de laicité. A ce titre, il s'abstient notamment de manifester
ses opinions religieuses. Il est formé a ce principe. L'agent public traite de facon égale toutes les personnes et
respecte leur liberté de conscience et leur dignité.

'

> Concernant I'usage du télép portable personnel sur son lieu de travail :

L'usage du téléphone portable personnel sur le lieu de travail est toléré dans les locaux de I'hopital, a
conditions qu'il ne porte pas atteinte a la vie privée d'autrui, et que son usage soit réglementé :

« utilisation uniquement sur les temps de pauses ou de repas,
e usage dans les salles de repos uniquement ou espaces dédiés

En raison des risques de perturbation avec les dispositifs médicaux fonctionnant avec des systémes
électroniques présents dans I'hopital ou avec les stimulateurs cardiaques portés par certains malades, les
personnes en possession de téléphones mobiles cellulaires de type numérique sont tenues de les mettre et de
les maintenir sur la position « arrét » dans les locaux de I'hdpital.

Il est rappelé a I'ensemble du personnel que la diffusion d'images prises sur son lieu de travail est strictement
interdite(Le droit @ Iimage fait partie du droit au respect de sa vie privée selon I'article 9 du code civil). En cas
de non-respect des consignes, I'agent pourra se voir attribuer une sanction disciplinaire.

Vous remerciant par avance pour votre le respect et la mise en ceuvre de ces bonnes pratiques,

Bien cordialement.
La Directrice des Rest‘ources Hémaines,

Diffusion : ensemble du personnel
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ANNEXE 18 : COVOIT’AGEN

(COVOITUREZ [ G

ACEN

= DBYTEMPSY

PARTAG EZ

CHVOIT

=

=
e =
e N
Conducteur

, Gagnez 2€
, par passager 4

,"

-—_a

Passager
votre trajet
a partir de

0.50€
(@)

H T e pr——— e e s Y i A di o] -—‘ﬁ- read 'b.‘_-tlg__jg g“

wh
n ® @Tempobus - 05 53 48 90 10 - www.tempobus.fr A‘\GEN IKEOUS L ArOSs
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Passager Conducteur
GE@ o

D J'économise sur mon trajet I Je gagne de I'argent @
Mon trajet me coute 0,50 € quand je @ € a tous les coups
circule dans la deuxiéme couronne de @ En proposant tous mes trajets
I'Agglomération d'’Agen. 1,50€ dans la du quotidien sur l'application, je peux
premiere couronne™. I gagner jusqu'a 80€ par mois voire plus !

b Je choisis mes horaires e 4 Je diminue mon bilan carbone @

Si je prends un passager,
j€ divise par 2 mon empreinte carbone.

N/

L‘application me propose plusieqrs |\;" X | /)
options en fonction de mes horairesde ¥ =" ¢
travail et des adresses domicile, travail. -

[ 1]

ble SUisl serein S —/ 74 Je peux échanger avec mon passager
En cas d'annulation, | apphcaflon me v\p et méme partager les blagues
propose une garantie retour**. les plus nulles de mon répertoire.

* Sile trajet est supérieur & 20 km, un montant de 0,10 €/km est ajouté au prix fixe, ** Selon les CGV

Comment ca marche ?
q——i,“ Téléchargez
| @

J I'application de votre
o

Inscrivez-vous

Créez votre compte. Renseignez
vos adresses de travail et de
domicile ainsi que vos horaires,

@ service Covoit'Agen.

{__o_ _J Sur Appstore et Playstore

Conducteur, passager ou les
deux en devenant alternant.

D Choisissez votre profil

0 laissez vous guider. destination.

Pour un trajet dans
la premiere couronne
Agen, Le Passage-d'Agen Boe Bon-Ehcontre
Pont-du-Casse Foulayronnes Coloyrod-St-Cirg

e Le passager paie son trajet 1,50 €
e e conducteur gagne 2 € par passager

Pour un trajet dans
la deuxiéme couronne
e Le passager paie son trajet 0,50 €

Téléchargez e Le conducteur gagne 2 € par passager
l'application

dans ‘a mi nne

Le coup L'Agglomeération d'Agen finance une partie de vos trajets:

de pouce .

e Rendez-

Besoin de plus
d'infos ?

I [ s Je partage mon trajet @

Validez votre Voyagez
trajet 9@@ ensemble
Une fois validé, o, /@ jusqu'a votre

01/09/2024 - Ne pas Jeter sur lo vole publigue
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ANNEXE 19 : LIGNE TEMPO BUS

HOPITAL
Gare
Carnot
Prefecture
Clinique
GARDES

=9 Agence Commerciale
Wil Gare d'Agan www.tempobus.fr
4% 1 place Rabelais 47000 Agan

.HE!#B!L‘IIL‘I

Infas par SMS

irscriplion grabuile

SM5

.:E-_j'] tempobusEkeslis.com LAGEN <EOLIS
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RS GAMME TARIFARE |
I'Emm EEE EETITE

] vOyge ) 150 € =] ]
e e ek Fis L epriia b edichidion
& 10 voyoges 13 € | 2Ol
L IDurné-e 330 € | YOES
vialy refln Pl B pueedsl P Py
LES mﬂij
& MENSLUEL
#De 25 & &4 o 27 € a8
®: 3% arh, 65 o of pha, reratiés ].5 'E ﬁﬂ'
arE 13,50 € =l
& AMNMIUEL
*De 25 8 64 o PO E o8
#.25% o, 63 o oF pha, rEbeies 130 € a8

=y 135 € g

Pesur lesi sy elembedlis clewa

LES ABONNEMENTS SCOLAIRES [rrveimtmsmprrim

& CDYSSEE
#1l arn 5250 € ] ]

#De 11 & L7 o nokn 52,50 & 150 € o] - ]

RASEI WL CROODE

i APRLICATION AGGLO AGEN MOBILITES EHEE]

rainEne s Eoe e 1 Rt et P G Pt 8 g L arp— s o b by

DEPOSITAIRES

Refrouver tous nos revendeun de fitres
an foghant = QR code
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ANNEXE 20 : GUIDES DES AIDES SOCIALES FNESI

% Fédération Nationale des Etudiant-e's en Sciences Infirmidres

Retrouve toutes les aides financieres

disponibles pour les ESI

2024 / 2025

Emploi| étudiant

Logement

Saité
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Il
CEMTRE HOSPITALIER
AGEN - NERAC

OBJET:

ANNEXE 21 : BORNE DE TELECONSULTATION

Procédure : Borne de Téléconsultation

MEDADOM

Procédure Borne de Téléconsultation MEDADOM

ACTEURS :

Membres de [IFPS, apprenants IFPS

DOCUMENTS ASSOCIES
Manuel d'utilisation MEDADOM

CONTENU :

-
7 1cp

TFAS /AR J WFSLSFC S TR PP PN
Coning Houpimier Sgan kira:

En amont de votre premiére téléconsultation : veuillez-vous créer un compte MEDADOM
La borne est accessible de 8h00 & 17h00 jdenier retour de clé)

1. L'utilisateur se rend a |'accueil de I'IFPS, la secrétaire remet la clé contre émargement.

2. L'utilisateur doit respecter des mesures d'hygiénes :

Avant la téléconsultation :

eopow

Se munir d'une charlotte

Se munir d'un masque de protection
Se munir d'une carte vitale / carte bancaire

Se laver les mains & l'aide d'une solution hydro alcoolique

Mettoyer le micro du casque et tout le matériel avec une lingette

La Manue! d'utilisation MEDADOM est disponible sur la fable ol se trouve Mmprimante.

Lors de la consultation veuillez suivre les instructions de la borne.

Aprés la téléconsultation :

Désinfecter a 'aide d'une lingetle nettoyante aprés chaque utilisation, tout le matériel.
Désinfecter les extrémités du dermatoscope et jeter 'embout aprés utilisation.

! L'embout transparent du dermatoscope ne se retire pas |

3. L'utilisateur ferme la salle de téléconsultation.

4. Lutilisateur remet la clé & 'accueil de I'lFPS, sur émargement avant 17h00,

Cycle de validation
Rédaction Vérification Approbation Modification ;
FERREIRA Maria 20/05/2025 |

BUOSI Marielle //ﬁ‘u

Nomis), Fonction(s), Date(s)

CHAZOTTES Catherine

Wsrv-ifsi0lclassify\ TOT\TOINOZ\TO1NO2-09, TO1NO2-09-05\PROCEDURE BORNE TELECONSULTATION.docx

V1 - 20/05/2025

Page 1 sur 1
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ANNEXE 22 : BOITE A LIVRE

_/ LA BOITE A LIVRES

A

2. DE L'IFPS

Prener - Lideg, - Donner - Echanger :
>, ‘ ite WQ\IMWM.,

« Déposez vos livres dans la boite, offrez-leur une seconde vie

« Sont acceptés : Les romans, les revues récentes, les BD, les ouvrages
professionnels et de révision, les documentaires, les dictionnaires, ...

» Les ouvrages et revues déposés doivent étre en bon état

» Sont interdits : Les documents a caractére religieux, politique, raciste ou
prosélytique

» La Direction et la documentaliste assureront la bonne utilisation,
conformément au réglement intérieur.

roman
echange do
dé ouver're
P ar
N U/
o /, Vreformchon

| Tbande desglnee
ecliur€comprendre

connaiwancc

Mumaé&&émwwwwmm
Merci de tedpecter ce detvice priopode

Bonne lecture /

Et n'oubliez pas ! Un centre de documentation est accessible au ler étage,
vous y trouverez davantage d’ouvrages et de revues a emprunter...
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ANNEXE 23 : REPAS A 1 €URO

Lien vers le site internet de 'ENAP : https://www.enap.justice.fr/

Lien vers le reglement intérieur de IENAP: https://www.enap.justice.fr/sites/default/files/2026-

01/SG/reglement%20interieur%20ENAP janvier%202026.pdf

- %
~ENAP 500 sOodeXO

D’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE

LA
A CE PRIX LA, T'Al QUE DALLE!

2 FORMULES POUR LE DEJEUNER

SELF : Le repas est composeé d'une entrée, d'un plat principal,

d'un dessert et d'un pain.

SNACK (3 emporter, uniguement le midi.): .
Salade ou sandwich, boisson (33cl), fruits, chips.

OUVERTURE : Du lundi au vendredi 12h00 - 13h30 18h30 - 20h30
Paiement par badge SODEXO (15€ de caution lors du 1" passage), rechargement encaissé en espéce ou CB.
Document demandé : certificat de scolarité en qualité détudiant agenais UB - UBM - IFPS.

Les convives sont soumis au reglement intérieur de [ENAP

(Introduction et consommation dalcool interdites, laicité vestimentaire) B

.k = Le Pin < }'/""
e~ s ENAP L Oniversité IFP
ntinmanre  campus Agen/  “BORDEAUX .

P DADMINISTRAT
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ANNEXE 24 : LE HANDICAP

VOS REFERENTES HANDICAP - HANDICAP

« Mme BARREIRA

(nicolauo@ch-agen-nerac.fr) PARLONS-EN,
AGISSONS ENSEMBLE

e Mme DUNAS
(dunasm@ch-agen-nerac.fr)

¢« Mme LANGLADE
(duls@ch-agen-nerac.fr)

« Mme MOISY
(guyonj@ch-agen-nerac.fr)

IFPS CH AGEN-NERAC
Déc. 2025 - Déc. 2027

f N
Pa= S

CONTACTEZ-NOUS
IFPS AGEN

s Fra m

Institut de Formation des Professionnels de Santé
IFAS / IFAP / FS1 / FC / IFA / IFP / IFMEM
Cantre Hospitalier Agen Nérac
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L'IFPS s'engage :

Nos missions :

« Accueillir les personnes en situation de handicap en formation sans

discrimination ;

= Garantir l'égalité des droits et des chances pour accéder a la

formation, et permettre de sécuriser les parcours.

Cf. Art. D5211-2 et suivants du Code du Travail

Je suis en situation de
handicap : Que faire ?

En formation IFSI : \

« Je prends contact avec le Référent handicap de U'IFPS E

4 d.

et je lui transmets une lettre ite de
d’aménagement de formation ;

« Je prends rendez-vous avec U'Espace Santé Etudiant
Universitaire de Pessac (via Doctolib) ;

. Je tr ts avis edical obtenu, aux
handicap

référents

-

L'accessibilité de I'IFPS

Les locaux

« LInstitut dispose de locaux adaptés PMR (Personnes a mobilité
réduite) et propose des places de parking dédiées

Les principaux handicaps dits invisibles :

+ Les différents troubles dys (dyslexie, dysorthographie, dyspraxie,
dyscalculie)
« Les déficits visuels et auditifs

+ Les maladies chroniques entrainant une situation de handicap

En formation IFAS IFAP IFA IFP IFMEM :

« Je prends contact avec le Référent handicap de U'IFPS et je
lui  transmets une lettre manuscrite de demande
d’aménagement de formation ;

« Je transmets mon certificat médical ou bilan orthophonique
aux référents handicap

L'intérét est de maintenir un
niveau d’exigence élevé tout
en s'adaptant aux
particularités de chacun
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ANNEXE 25 : CLINICAL KEY STUDENT NURSING

ClinicalKey
Student Nursing

Vous connaissez ces contenus ?

I N——
anatomie l:'NFlRleRf - m

- | physiologie
BB los mfirmier(e)s

B
Hili §

I
;"iii‘"-»,;gu;

it
‘I

relvson g0 Sours

Sachez que vous pouvez y accéder librement depuis
votre compte ClinicalKey Student Nursing !

» Découvrez plus de 150 ebooks, 21 revues, 1 S Fosiva
traité EMC et des milliers d'images. ' et ool

« Parcourez et partagez des contenus
on/offline via 'application Bockshelf
ClinicalKey Student.

«» Marquez, annotez et surlignez votre
contenu.

Optimisez vos révisions en créant vos
propres fiches de révisions.

Disponible dans votre @ S Ph
école en cliguant ici ou via 1{; ."-1‘£
ce QR code. - 7

%64 ELSEVIER
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ANNEXE 26 : MISSON REFERENT HARCELEMENT

}7‘ Date d’application : | 01/09/2026
C I-P

Institut de Formation des Professionnels de Santé
CENTRE HOSPITALIEH IFAS / IFAP /IFSI / FC

AGEN NERAC Centre Hospitalier Agen Nérac

MISSION REFERENT HARCELEMENT IFPS

| Informations Générales

Intitulé du poste : Référent harcelement

Responsable Hiérarchique : Coordonnateur général des instituts

Lieu de travail : 43, rue des Corps Franc Pommies, 47000 AGEN

Adresse administrative : CHAN, Route de Villeneuve, 47 913 Agen Cedex 09

|Cadre réglementaire |

-Arrété du 21 avril 2007 relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation
paramédicaux.

- Articles L131-1, L131-3, L133-1, L133-2, L134-1 a L134-12 du Code Général de la Fonction
Publique

-Décret n° 2019-256 du 13 mars 2020 faisant obligation aux établissements publics de mettre
en place un dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel et d’agissements sexistes.

-Loi n®2019-828 du 6 aolt 2019 imposant alafonction publique le suivi des violences sexistes
et sexuelles

| Missions

Mission générale:

Prévenir et traiter les situations de violence, harcélement et discrimination. Mettre en ceuvre
la procédure ad hoc.

Activités Principales :

- Accompagner le pilotage et la mise en ceuvre de I'engagement du centre de formation
dans la démarche de prévention du harcélement.

- Soutenir et développer la mobilisation de I'équipe en matiére de prévention et de
signalement des situations de violence, de harcélement ou de discrimination au sein du
centre de formation.

- Développer des ressources pour informer I'ensemble des agents , intervenants et
apprenants de la démarche de prévention en matiére de harcélement et de discrimination.
- Favoriser le repérage et la déclaration de ces situations

- Veiller a une égalité de traitement lors de toutes les phases de formation (recrutement,
sélection, positionnement, période en centre, en entreprise, épreuves de validation).

- Capitaliser et diffuser les bonnes pratiques au sein de sa structure.

- Savoir mobiliser les dispositifs d’alerte et de soutien aux victimes de violences, de
harcélement ou de discrimination.
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- Créer, développer, et s’appuyer sur un réseau de partenaires externes pour pouvoir
ameénager les interventions autant que nécessaire.
- Repérer les problématiques, les axes de progres pour en informer sa direction.

Connaissances :

- Connaissance des problématiques liées au harcélement entre éléves

- Connaissance de l'institut et de son organisation
- Connaissance des protocoles et méthodes de traitement des situations

Savoir étre :

Capacité d’écoute et d’'empathie
Capacité a communiquer

Esprit de synthése

Aptitudes a gérer les conflits
Facilité d’adaptation a des situations variées et a des points de vue différents

Savoir faire :

Aptitude a I'analyse, a la synthése

Compétences rédactionnelles pour I'élaboration d’analyses de situation

Sens de la réactivité

Connaissance des logiciels de bureautique

Conduire un entretien

Pratiquer I'écoute active

Organiser / animer une

information

Créer, développer, animer un réseau de partenaires
Assurer un role de médiation

| Relations

Relations internes :
Directions fonctionnelle

S.

Formateurs, secrétaires, documentaliste.

Etudiants, éleves.

Relations externes :
Etablissement support
Partenaires spécialisés

Instituts de formation extérieurs

Cycle de validation
Rédaction | Vérification | Approbation Modification
"Nom(s),Fonction(s), Date(s), | Nom(s), Fonction(s), Date(s) : | Nom(s), Fonction(s), |
Visa(s) Date(s) :
C.CHAZOTTES, | C.CHAZOTTES,
Directrice des Soin C.CHAZOTTES,

Directrice des Soins
H. RANSINANGUE,
Adjoint de direction
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