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PRESENTATION DE L'INSTITUT

Uinstitut de formation, ouvert en 1941 est composé d’un Institut de formation en Soins Infirmiers (IFSI),

d’un Institut de Formation des Aides-Soignants (IFAS) et d’un Institut de Formation d’Auxiliaire de
Puériculture (IFAP).

Depuis septembre 2019 I'IFPS est installé dans de nouveaux locaux, au 43 rue des corps Francs
Pommies a proximité du centre ville, du campus universitaire du Pin et de la gare SNCF. Le CH Agen
Nérac, établissement de rattachement, qui a pour vocation de répondre aux besoins de santé d’un
bassin de population de 100 000 habitants, se situe route de villeneuve.

A compter de 2025 :

I'IFSI est autorisé pour 116 étudiants infirmiers
I'IFAS est autorisé pour :
o Site AGEN
= 55 parcours rentrée septembre
o Antenne MFR Barbaste
= 30 parcours rentrée janvier
I'IFAP est autorisé pour 28 parcours
I'IFA est autorisé pour 20 parcours en formation continue ou apprentissage.
IFMEM est autorisé pour 20 parcours dont 5 en formation continue
I'IFP est autorisé pour 15 parcours en fonrmation continue

L’IFPS dispose d’un batiment de 1 500m? propriété de la société SCl Pommiés.

Les locaux disponibles sont les suivants :

Au RDC : code de I’éducation

Espace étudiant,

Secrétariat d’accueil,

2 salles de cours d’une capacité chacune de 80 places séparée par une cloison mobile
permettant de disposer d’une salle de 160 places

4 salles de travaux pratiques d’une capacité de 19 places dont 2 disposant d’une régie et 1

équipée en matériel fixe de vidéo simulation.

Au 1°' Etage : code de I"’éducation

5 salles de travaux dirigés d’une capacité de 25 a 45 places

1 centre de documentation et d’information équipé de 2 postes informatiques permettant la
consultation du catalogue

1 espace de travail de 19 places contingu au CDI équipée d’une rampe électrique sur I'ensemble

du plan de travail

Au 2™ Etage : code du travail

Bureaux des formateurs, secrétariat et direction

Extension des locaux :

Salles A-B-C-D-F et E.
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L’effectif moyen pour ’année 2025 est de 336 étudiants et 186 éléves aides-soignants et 69 éléves
auxilaires de puériculture, 30 éléves ambulanciers, 9 éléves puéricultrices, 20 éléves manipulaterus

soit 650 bénéficiares.

PRESENTATION DE L’'EQUIPE PEDAGOGIQUE, LOGISTIQUE ET ADMINISTRATIVE

DIRECTRICE

CHAZOTTES Catherine

ADJOINTE DE DIRECTION

BUOSI Marielle

ASSITANTE DE DIRECTION
FERREIRA Maria depuis février 2025
Secrétariat d’accueil

VICTORIN Vanessa

Secrétariat Formation Infirmiére et Infimiere Puéricultrice
ADELIS Marina

FERRE!RA Maria jusqu’en février 2025

DESCOUSSE Nathalie depuis le 03/03/2025

Secrétariat Formation Aide-Soignante, Auxiliaire de Puériculture et Manipulateur

d’Electroradiologie Médicale

ASTIER Nathalie

MICHELENA Véronique

Secrétariat Formation Continue et Ambulanciers
SARRAT Camille

FORMATEURS INFIRMIERS

ABDERRAHMANI Besma jusqu’au 29/08/2025
BERNARD Eve Marie :

BEYER Karine

BLASCO Murielle

BOUSQUET Laure

BRZEZINSKI Fabien

CHAKIR Fatima jusqu’au 03/11/2025

FADDA Sandrine

FRANCOIS Laure depuis le 25/08/2025
GUINDEUIL Gaélle

JOURDAIN Véronique

LAPLAUD Corinne

LE TUTOUR Alexandra jusqu’au 04/04/2025
LOUVET Sandrine depuis le 22/09/2025 jusqu’au 21/01/2026
MARLAS Morgane depuis le 15/09/2025

MOISY Jeanne-Emilie

OMPRARET Laurence

PECOURT Marion depuis le 27/10/2025 jusqu’au 01/03/2026
PEREIRA Laurence

RABENANDRASANA Nathalie

VEDEL Nathalie jusqu’au 29/08/2025

VILLIERS Mickael jusqu’au 31/03/2025
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FORMATEURS AS-AP-AMBULANCIER

BAREIRA Olivia en formation cadre de santé jusqu’au 27/06/2025
CHIODI-SHROEDER Vincent

DREGE Catherine en arrét maladie du 01/09/2024 au 25/08/2025
GIRAUD Thomas

GRAFFEILLE Sophie depuis le 13/10/2025
GUERIN Mathilde

LANGLADE Séverine

MANCHES Christelle

MOHAMED SOILHI Daynah jusqu’au 18/07/2025
RABENANDRASANA Nathalie jusqu’au
THEVENIAULT Angélique jusqu’au 31/12/2025
FORMATEUR MEM

RICCIO Raphael depuis le 13/05/2025

Centre de Documentation et d’Information
DUNAS Magali
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1 ETUDIANTS EN FORMATION PREPARANT AU DIPLOME D’ETAT

1.1 Profil effectif rentrée promotion 2025-2028 conformément aux statistiques DREES

1.1.1 Répartition par sexe (sept-déc)

La part des hommes reste inchangé sur les deux derniéres années passées.

1.1.2 Répartition par age

HOMMES | FEMMES Total
2025-2028 25 110 135
% 18.52% 81.48% 100%
Répartition par sexe
® HOMME
®FEMME

Del17220 | de21a30 | 31 a35 36240 41 a45
ans ans ans ans ans 46 a 55 ans LELEL
2025-2028 38 37 -3 4 0 3 135
% 65.18% 27.40% 2.23% 2.96% 0.00% 2.23% 100%
Répartition par age
|

| ®17-20 ans

'l ®21-30ans

| ¥ 31-35ans

f W 36-40 ans

®41-45 ans

© 46-55 ans

Le nombre d’étudiant de la tranche d’dge de 21 a 30 ans a légément augmenté qu’en 2024.
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1.1.3 Répartition selon I'origine géographique

a) Répartition par région (sept-déc)

Nou-v e!le- Occitanie TOTAL
Aquitaine Autres
0 2025-2028 | 79 42 14 | 135
% 58.51% 31.11% 10.38% 100%

Répartition selon l'origine
géographique

B Nouvelle-Aquitaine
W Occitanie
W Autres

Par rapport a 2024 le nombre d’étudiants d’Occitanie est en baisse de 7%, cependant nous
observons une légére augmentation de 6% concernant les autres département.
Néanmoins, la part des lot et garonnais est en légére augmentation mais reste faible pour
pouvoir répondre aux besoins du département.

b) Répartition par département au sein de la région Nouvelle-Aquitaine

Lot et R
Garonne Glrgnae Dordogne | Autres Ll
2025-2028 74 3 0 2 79
% 93.67% | 3.80% 0.00% 2.53% | 100%

Répartition par département au sien
de la région Nouvelle-Aquitaine

B Lot-et-Garonne
B Gironde
& Dordogne

W Autres
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Le nombre de lot et garonnais a augmenté de 1% par rapport a 2024 : ce chiffre est en dega
des besoins permettant de couvrir les recrutements dans le 47.

1.1.4 Répartition selon le niveau d’études

Niveau V a
(DEAS/DEAP) BACCALAUREAT | TOTAL
2025-2028 10 125 135
% 7.40% 92.60% 100%

Répartition selon le niveau d'études

m DEAS/DEAP
® BACCALAUREAT
1.1.5 Répartition par série de Baccalauréat
L G ES P ST2S | STG/ | STL STl |TOTAL
S L | STMG .
2025-2028 3 _ 48 1 27 35 | 6_ 4 1 125
% 2.40%!_38.40% 0.80% | 21.60% 2_8% 4.80% _3.20% 0.80%  100%

Répartition par série de baccalauréat

L

rG

mES

upP

®ST2S

» STG/STMG
| STL

u STl

La répartition par série de baccalauréat reste globalement stable malgré une augmentation
significatives des effectifs. Les Baccalauréats G, ST2S et P demeurent majoritaires.
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Baccalauréat G par spécialités :

Histoire- . . Physique-
VT -
Spécialité 1 > Géographie Mathemauquesi Chimie
| 2025-2028 | 15 5 | 5 5
Littératures,
Physique- langues et Arts
S Sy Chimie e HESSH EPS cultures de
Spécialité 2| I'antiquité
2025-2028 11 | 9 : 2 1 1 . 3 1

1.2 Effectifs des étudiants par année de formation

g Quota | Redoublants | Réintégrations | Mutations PASS Compléments | TOTAL
Promotion
LASS
2023-2026 86 13 1 - 73
4 -
2024-2027 | 117 18 1 - 116
5 &
1 - .
2025-2028 | 135 14 3 - 132
TOTAL 338 45 5 10 0 ] 321
Par rapport a 2024:
Le nombre de redoublants a augmenté (24 en 2024) a 14 en 2025
Le nombre de réintégration a augmenté (1 en 2024) a 3 en 2025
Le nombre de mutations entrantes a augmenté (2 en 2024) a 4 en 2025
1.3 Suivi des étudiants par promotion : cohorte
En début d’année En cours d’année Situation en fin d’année
Effectif réel Départs Arrivées | Redoublement | Départ Passage
| 2022-2025 107 3 | -1 12 ] 95
2023-2026 86 2 1 13 B 73 o
| 2024-2027 117 3 4 18 .| 110
| 2025-2028 135 12 | 4 14 | ] 121
. TOTAL | 445 20 10 a0 ‘ — 399
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Synthése :

2022/2025 Nombre 2023/2026 Nombre 2024/2027 Nombre
IFSI Arcachon 1 Montauban 2 Bordeaux 1
IFSI Toulouse 3 Toulouse 1 Castres 1
IFSI Auch 1 Pamiers 1 Rodez 1
IFSI Montauban 3 Orleans 1 Montauban 1
IFSI Narbonne 1 Sainte Marie 1 Carcassonne 1
La Gaude
IFSI Pamiers 2
IFSI Nimes 1
Les étudiants sollicient un retour au plus preés de leur domicile familial.
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1.4 Résultats des étudiants

1.4.1 Résultats des étudiants au contrdle continu des connaissances

Promotion 2024/2027
SEMESTRE 1

136 étudiants ont réalisé les évaluations du semestre 1 en session 1.

SESSION1 SESSION 2 Moyenne UE

UE ECTS | Moyenne | Note | Note % Nombre Etudiants | post session 1
basse | haute | réussite | étudiants | avec dettes et2

11 3 10.93 02.80 | 16.00 73% 37 5 11.42
13 2 09.70 02.75 | 17.00 59% 56 12 1041
2.1 1 11.80 04.54 | 20.00 73% 37 17 12.04
2.2 3 08.45 03.77 | 15.42 41% 80 35 9.26
2.4 2 09.74 03.68 | 15.05 51% 67 50 9.96
2.10 2 12.22 00.00 | 19.00 74% 35 8 12.73
2.11 2 08.38 04.00 | 15.14 44% 76 30 9.67
3.1 2 13.93 10.00 | 18.75 99% 1 {abs) 1 (abs) 13.93
4.1 2 09.52 02.25 | 16.25 57% 58 21 10.39
51 2 14.33 10.00 | 19.75 100% 0 0 14.33
6.1 2 13.70 00.00 | 19.50 94% 8 2 13.87
6.2 2 20.00 20.00 | 20.00 99% 1 0 20.00

Par décision de la Commission d’Attribution des Crédits (CAC) :

2 étudiants ne valident pas le stage du semestre 1.
Les résultats sont en baisse par rapport a 2024.
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Promotion 2024/2027

SEMESTRE 2

136 étudiants ont effectué les évaluations du semestre 2 en session 1.

SESSION1 SESSION 2 Moyenne UE
UE ECTS | Moyenne | Note | Note % Nombre Etudiants post session 1
basse | haute | réussite | étudiants | avec dettes et2

11 3 11.13 05.35; 17.00 73% 37 12 11.56
1.2 2 09.77 03.75 | 15.84 48% 70 21 10.33
2.3 2 11.12 06.13 | 18.33 73% 37 7 11.52
2.6 2 09.60 04.55 | 17.58 37% 86 69 9.75
3.1 2 12.68 03.75 | 20.00 86% 19 7 12.95
3.2 1 11.48 01.50 | 20.00 77% 31 17 11.76
4.2 1 17.38 '12.00 20.00 100% 0 0 17.38
4.3 1 20.00 20.00 | 20.00 100% 0 0 20.00
4.4 3 14.17 00.00 | 20.00 78% 30 13 15.1
4.5 1 12.06 05.50 | 16.50 86% 19 1 12.33
5.2 2 12.67 03.50 | 19.00 89% 15 7 12.84
6.2 2 20.00 20.00 | 20.00 100% 0 0 20.00

Par décision de la Commission d’Attribution des Crédits (CAC) :

14 étudiants ne valident pas le stage 1 et/ou 2.
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Répartition des résultats par niveau a l'issue des semestres 1 et 2

Nombre

Niveau de validation S1 S2
2 semestres validés 35 35
Un semestre sur deux a été validé 38 38
Total ECT >=48 (sans aucune validation de 25 25
'un des 2 semestres
Total ECTS compris entre 30 et 48 16 16
Total ECTS £ 30 3 3

26 redoublants.

13 interruption de formation.
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Promotion 2023/2026

SEMESTRE 3

91 étudiants ont effectué les évaluations du semestre 3 en session 1.

SESSION1 SESSION 2
Moyenne UE
Moyenne | Note | Note % Nombre Etudiants
UE ECTS post session 1
basse | haute | réussite étudiants avec -
et
dettes

1.2 3 12.59 00.00 | 17.25 89% 10 0 13.73
25 2 10.18 04.35 | 16.95 57% 39 16 11.42
2.8 2 10.76 06.36 | 14.79 63% 34 16 11.22
2.11 1 08.40 03.00 | 18.50 33% 61 36 10.16
3.2 1 12.69 08.20 | 18.00 85% 14 0 13.47
3.3 1 13.24 10.00 | 19.50 98% 2 0 13.24
4.2 2 1391 05.00 | 18.75 99% 1 0 14.00
4.6 2 12.82 05.25 | 18.00 91% 8 0 13.33

53 4 09.31 03.00 | 19.00 27% 66 23 10.64
6.2 2 17.08 10.10 | 20.00 99% 1 0 17.06

Par décision de la Commission d’Attribution des Crédits (CAC) :

12 étudiants n’obtiennent pas la validation du stage semestre 3.
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Promotion 2023/2026
SEMESTRE 4

' 91 étudiants ont réalisé les évaluations du semestre 4 en session 1.

SESSION1 SESSION 2 Moyenne UE
Moyenne | Note | Note % Nombre | Etudiants | post session1
UE ECTS
basse | haute | réussite | étudiants avec et2
dettes
1.3 3 15.20 12.25 | 18.00 100% 0 0 15.20
2.7 2 09.87 04.36 | 16.46 59% 37 27 10.36
34 2 11.01 03.75 | 15.00 88% 11 6 11.09
3.5 2 13.32 04.25 | 19.25 91% 3 2 13.52
4.3 1 11.97 07.35 | 17.00 90% 9 1 12.16
4.4 2 10.67 00.00 | 20.00 56% 40 20 12.70
4.5 1 11.86 05.00 | 18.00 86% 13 1 12.08
4.6 2 17.40 08.83 | 20.00 92% 7 1 17.64
5.4 4 16.60 11.25 | 20.00 100% 0 0 16.60
6.2 1 15.55 09.45 | 19.20 99% 1 0 15.57

Par décision de la Commission d’Attribution des Crédits (CAC) :

14 étudiant n’obtient pas la validation du stage semestre 4 et/ou stage SSES.
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Répartition des résultats par niveau a lI'issue des semestres 3 et 4

Nombre

Niveau de validation S3 sS4
2 semestres validés 33 33
Un semestre sur deux a été valide 26 26
Total ECT >=48 (sans aucune validation de 22 22
'un des 2 semestres
Total ECTS compris entre 30 et 48 9 9
Total ECTS <30 0 0

9 redoublants.

2 interruption de formation.
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Promotion 2022/2025

SEMESTRE 5

101 étudiants ont effectué les évaluations du semestre 5 en session 1.

SESSION1 SESSION 2
Moyenne UE
Moyenne | Note | Note % Nombre | Etudiants
UE ECTS post session
basse | haute | réussite | étudiants avec
let2
dettes

2.6 2 12.21 08.16 | 17.21 86% 14 3 12.30
2.9 2 11.07 06.15 | 15.20 73% 27 5 11.35.
2.11 2 10.54 03.62 | 15.97 60% 40 4 11.21
3.3 2 14.22 10.00 | 19.50 99% 1 0 14.19
4.2 1 10.80 06.25 | 17.50 85% 15 1 11.06
4.4 2 14.01 02.00 | 20.00 62% 36 3 16.29
4.7 2 14.03 00.00 | 20.00 97% 3 0 14.21
5.5 4 11.26 07.87 | 14.50 92% 8 0 11.40
5.7 1 18.70 12 20.00 100% 0 0 18.70
6.2 2 15.18 04.00 | 18.40 99% 1 0 15.27

Par décision de la Commission d’Attribution des Crédits (CAC) :

7 étudiants na valident pas le stage du semestre 5.
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Promotion 2022/2025

SEMESTRE 6

91 étudiants ont réalisé les évaluations du semestre 6.

SESSION 1

UE ECTS Moyenne Note Note

basse haute
34 2 13.91 10 18
4.8 3 13.58 10 17
5.6 8 14.73 10 18.75
5¢7 1 17.57 11.25 20
6.2 1 17.16 10.00 19.75

En référence a I'Article 60 de I'Arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplome d’Etat d’infirmier
(modifié par Arrété du 26 juillet 2013), les étudiants ayant validé les cing premiers semestres de
formation soit 150 crédits et ayant effectué la totalité des épreuves et stages prévus pour la
validation du semestre 6 sont autorisés a se présenter devant le jury régional d’attribution du

diplome d’Etat d’infirmier.

Ainsi, 89 étudiants de la cohorte 2022/2025 ont été présentés devant le jury régional.
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Emplovyabilité des jeunes diplémés a I'issue du DEI 2025

Département N(;::;:é«:e Type de contrat
cDD CDI | Autre
13 2 1 1 0
31 11 5 5 1
32 4 2 2 0
34 2 0 2 0
47 49 16 31 2
66 3 2 1 0
81 3 0 2 1
82 6 1 4 1
973 2 2 0 0
974 1 0 1 0

15/92 jeune diplomée n’ont pas renseignés I'enquéte.

67/92 sont en emploi dés leur diplomation.

3 étudiants diplémés a la session de mars 2025, 83 étudiants dipl6més a la session de juillet 2025
et 6 étudiants diplémés a la session de décembre 2025.
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1.5 Typologie des stages

Au cours de la formation infirmiére, quatre types de stages sont prévus, représentatifs de
« familles de situations », c’est-a-dire des lieux ou I'étudiant rencontre des spécificités dans la prise
en soins :

- Les soins de courte durée (SCD)

- Les soins de longue durée et soins de suite et de réadaptation (SLD)

- Les soins individuels ou collectifs sur des lieux de vie (SICLV)

- Les soins en santé mentale et en psychiatrie (SMPSY)

1.5.1 Nombre d’étudiants par typologie de stages
Promotion 2024/2027 — 1ERE ANNEE

Typologie 2024 | % | 2025 | %
Soins de longue Durée et soins de suite et de réadaptation | 114 | 32% | 124 | 35%
Soins Individuels ou collectifs sur des lieux de vie 58 | 16% | 57 | 16% |
Soins de courte durée 126 | 36% | 112 | 31%
Soins en santé mentale et en psychiatrie 59 | 17% | 63 | 18%
TOTAL| 354 |100% | 356 | 100%

1ERE ANNEE

M Soins de longue Durée
et soins de suite et de
réadaptation

m Soins de courte durée

¥ Soins en santé mentale
et en psychiatrie

En 2025, le nombre de places dans la typologie de longue durée représente presque 35 % de
I’offre.
On note toutefois une offre plus soutenue en stage de longue durée, courte durée et soins en

saté mentale.
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Promotion 2023/2026 — 2EME ANNEE

Typage - 2024 % | 2025 %
Soins de courte durée 107 | 24% | 79 | 23%
Soins en santé mentale et en psychiatrie 42 10% i 39 11%
Soins Individuels ou collectifs sur des lieux de vie 37 | 8% i 29 8%
Soins de longue Durée et soins de suite et de réadaptation | 42 | 10% | 36 | 11%
Stage Sanitaire 210 | 48% 164 | 47%
TOTAL| 440 | 100% | 347 |100%

2EME ANNEE

m Stage Sanitaire
¥ Soins de courte durée

= Soins en santé mentale et en
psychiatrie

m Soins de longue Durée et
soins de suite et de
réadaptation

® Soins Individuels ou collectifs
sur des lieux de vie

On peut constater une baisse des stages en 2°™ année, en général.

47 % des stages sont consacrés au stage du service sanitaire.
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Promotion 2022/2025 — 3EME ANNEE

 Typage

Soins de courte durée

Soins Individuels ou collectifs sur des lieux de vie

Soins en santé mentale et en psychiatrie

Soins de longue Durée et soins de suite et de réadaptation
TOTAL

3EME ANNEE

® Soins de courte durée

® Soins en santé mentale et en
psychiatrie

¥ Soins lndlwduels ou collectn‘s
 surdeslieuxdevie
' 1 W 1
B Soins de longue Durfg @
soins de sunte et e
réadaptation J -

49 % des stages en 3™ année sont consacrés aux soins de courte durée.

Soit un total de 1002 places de stage pour I'année 2025.

Synthése générale

SCD
SICLV
SMPSY
SLD
SSES
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1.5.1 bis Nombre de stage par Etablissement formation infirmiere

'Etablissement

=z |
G

12 CENTRE MEDICAL DES ARMEES - 47000 AGEN

ACCUEIL DE JOUR "LE JARDIN D'ALOIS" - 47220 SAINT-NICOLAS-DE-LA -BALERME

ACTION DANS LE MONDE - 92200 NEUILLY-SUR-SEINE

AGGLOMERATION D'AGEN - 47000 AGEN

ALEFPA - JOYAU CERDAN POLE MEDICO-SOCIAL - 66340 OSSEJA

ALGEEI 47 - FOYER DE VIE LA COURONNE - 47550 BOE

APAS 82 - 82100 CASTELSARRASIN

APIM ASSOCIATION - 82120 LAVIT-DE-LOMAGNE

ARDIE 47 - 47550 BOE

ASSOCIATION IDP SANTE AGEN - 47000 AGEN

ASSOCIATION LA SAUVEGARDE - 47000 AGEN

C.C.A.S. - CENTRE COMMUNAL D'ACTIONS SOCIALES - 47520 LE PASSAGE

C.C.A.S. CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE D'AGEN - 47916 AGEN CEDEX 9

CABINET D'INFIRMIERES LIBERALES - 47240 CASTELCULIER

CABINET IDE - MAISON DE SANTE - 47310 LAPLUME

CABINET IDE ALEMAN Marie-Noélle - 47000 AGEN

CABINET IDE ARIAS - MEOUX - 47360 MADAILLAN

CABINET IDE AUSILIO FRANCESCO - 47000 AGEN

CABINET IDE BOURNONVILLE - DANEAU - 34070 MONTPELLIER

CABINET IDE BOYER-DEOTTI-DUCAMP-VILOT - 47130 PORT-SAINTE-MARIE

CABINET IDE CELINE PHILIP - 32500 FLEURANCE

CABINET IDE CERNA Stéfane - 47190 AIGUILLON

CABINET IDE DE SOINS A DOMICILE CLOVEL - 47000 AGEN

CABINET IDE DUNES - 82340 DUNES

CABINET IDE EL HAMDAOQUI - 47600 NERAC

CABINET IDE FREMY CATHERINE - 81100 CASTRES

CABINET IDE GAUTHIER GUILLAUME - 47240 BON-ENCONTRE

CABINET IDE GROUPE D'INFIRMIERS DE GANET - 47520 LE PASSAGE

CABINET IDE KREMEUR David - 82000 MONTAUBAN

CABINET IDE MARIE-LAURE MAISON - 47000 AGEN

CABINET IDE MERCURY et GIACOPELLI - 47520 LE PASSAGE

CABINET IDE PICCOLO BEATRICE - 47480 PONT-DU-CASSE

CABINET IDE PRAYSSANTE - 47360 PRAYSSAS

CABINET IDE RQUILLES-PORTET MAGGY - 47310 MOIRAX

CABINET IDE SCP SIMONE VEIL - 82400 VALENCE D'AGEN

CABINET IDE VANTHOUROQUT DENIS - 47400 TONNEINS

CENTRE CANTOLOUP LAVALLEE - 32380 SAINT-CLAR

CENTRE D' EXAMENS DE SANTE DE C.P.A.M. 47 - 47550 BOE
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CENTRE DE SANTE IDP SANTE AGEN - PONT DU CASSE - 47000 AGEN 8
CENTRE DELESTRAINT FABIEN - 47140 PENNE D'AGENAIS 1
CENTRE HOSPITALIER AGEN - NERAC /NERAC - 47600 NERAC 18
CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9 223
CENTRE HOSPITALIER AUCH - 32000 AUCH 1
CENTRE HOSPITALIER CONDOM - 32100 CONDOM 2
CENTRE HOSPITALIER D'AUCH EN GASCOGNE - 32008 AUCH CEDEX 1
CENTRE HOSPITALIER DE BEZIERS - 34500 BEZIERS 1
CENTRE HOSPITALIER DE CARCASSONNE - 11010 CARCASSONNE CEDEX 1
CENTRE HOSPITALIER DE VAUCLAIRE - 24700 MONTPON 2
CENTRE HOSPITALIER DEPARTEMENTAL LA CANDELIE - 47480 PONT-DU-CASSE 106
CENTRE HOSPITALIER DES 2 RIVES - 82400 VALENCE D'AGEN 10
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL CASTELSARRASIN-MOISSAC - 82200 MOISSAC 3
CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL MARMANDE-TONNEINS - 47207 MARMANDE CEDEX 3
CHU DE TOULOUSE - HOTEL DIEU - 31059 TOULOUSE CEDEX 9 1
CIAS DES DEUX RIVES - 82400 VALENCE D'AGEN 2
CITE SCOLAIRE STENDHAL - 47190 AIGUILLON ‘ 2
CLINIQUE CALABET - 47000 AGEN 5
CLINIQUE AMBROISE PARE - 31082 TOULOUSE CEDEX 01 1
CLINIQUE DE MONTBERON - 31140 MONTBERON 5
CLINIQUE DE REEDUCATION LE CASTELET - 34430 SAINT JEAN DE VEDAS 1
CLINIQUE D'OCCITANIE - 31605 MURET CEDEX g 3
CLINIQUE DU CHATEAU DE SEYSSES - 31600 SEYSSES 4
CLINIQUE ESQUIROL SAINT HILAIRE - 47002 AGEN CEDEX 63
CLINIQUE LA CROIX DU SUD - 31130 QUINT FONSEGRIVES 1
CLINIQUE SAINT EXUPERY - 31077 TOULOUSE CEDEX 4 1
CLINIQUE SAINT-PIERRE - 66012 PERPIGNAN 1
COLLEGE LA ROCAL - 47240 BON-ENCONTRE 2
COLLEGE LES VIOLETTES - 31140 AUCAMVILLE 1
COLLEGE THEOPHILE DE VIAU - 47520 LE PASSAGE 2
COMITE INTERENTREPRISES POUR LA SANTE AU TRAVAIL DU LOT ET GARONNE (CIST) - 47240 BON ENCONTRE 1
CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LOT-ET-GARONNE - 47000 AGEN 2
CRECHE ASSOCIATIVE "LE NUAGE ROSE" - 47260 CASTELMORON-SUR-LOT 1
CRECHE KIRIKOU - 47000 AGEN 3
CRECHE YAKARI UDAF 47 - 47000 AGEN 3
DOMITYS - 47000 AGEN 8
EAJE CRECHE LES FRIMOUSSES - 47240 LAFOX 1
EAM L'ESSOR - 47260 CASTELMORON SUR LOT 1
ECOLE MATERNELLE EDOUARD LACOUR - 47000 AGEN 16
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ECOLE MATERNELLE LA GOULFIE - 47000 AGEN 8
EHPAD "CAPURAN" - 47160 DAMAZAN 4
EHPAD BEL AIR - 47370 TOURNON D'AGENAIS 6
EHPAD CABIRAC - 81260 ANGLES 2
EHPAD CASTELSARRASIN - 82200 MOISSAC 4
EHPAD CENTRE HOSPITALIER DES 2 RIVES - 82403 VALENCE D'AGEN 14
EHPAD CH AGEN-NERAC - 47000 AGEN 23
EHPAD D'AIGUILLON - 47190 AIGUILLON 2
EHPAD D'ALBRET CH NERAC - 47600 NERAC 41
EHPAD DE FEUGAROLLES - 47230 FEUGAROLLES 6
EHPAD EPS DE LOMAGNE - 32502 FLEURANCE CEDEX 16
EHPAD KORIAN LE HAMEAU DE PRAYSSAS - 47360 PRAYSSAS 2
EHPAD KORIAN MAISON SAINT-MARTIN - 47390 LAYRAC 6
EHPAD LA BOURDETTE - 47220 ASTAFFORT 3
EHPAD LE CEDRE CONDOM - 32100 CONDOM 1
EHPAD LES 2 VALLEES - 47170 SOS

EHPAD LES CHENES VERTS - 47240 CASTELCULIER 6
EHPAD LES GRAINS DORES - 82200 MOISSAC 15
EHPAD LES PETITES SOEURS DES PAUVRES "MA MAISON" - 47000 AGEN 6
EHPAD LES PRES DU MOULIN - 47600 FRANCESCAS 5
EHPAD RESIDENCE "LES TERRASSES" - 47270 PUYMIROL 12
EHPAD RESIDENCE COMARQUE BEAUMANOIR - 47260 CASTELMORON-SUR-LOT 2
EHPAD RESIDENCE DE RAYMOND - 47000 AGEN 6
EHPAD RESIDENCE DU CHATEAU - 47600 NERAC 3
EHPAD RESIDENCE LES REMPARTS - 47000 AGEN 6
EHPAD RESIDENCE L'OREE DES BOIS - 47170 MEZIN 4
EHPAD RESIDENCE LOUIS IX - 47310 LAMONTIOIE 5
EHPAD RESIDENCE SAINT-JEAN - 47000 AGEN 1
EHPAD SAINTE CATHERINE - 47130 PORT SAINTE MARIE <]
EHPAD VILLA DE L'ERMITAGE - 47000 AGEN 4
EMEIS RESIDENCE LES MAGNOLIAS - 47000 AGEN 7
ESAT DE CASTILLE - DHA DE GARDES - 47320 CLAIRAC 1
ESAT L'ESSOR VERONE - 47510 FOULAYRONNES 8
ETABLISSEMENT PUBLIC DE SANTE DE LOMAGNE - 32502 FLEURANCE CEDEX 4
FOYER DES JEUNES TRAVAILLEURS LA PALME - 47004 AGEN CEDEX 6
FOYER DU MONT-CLAIR - 47380 MONCLAR D'AGENAIS 1
GH TIMONE ADULTES ET ENFANTS - 13005 MARSEILLE 1
GROUPE HOSPITALIER DE LA ROCHELLE-RE-AUNIS - 17000 LA ROCHELLE 1
HAD SANTE RELAIS DOMICILE - 31200 TOULOUSE 1
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HOPIGO - 37190 AZAY-LE-RIDEAU 7

HOSPITALISATION A DOMICILE 47 - 47240 CASTELCULIER 6
I F P S CENTRE HOSPITALIER AGEN-NERAC - 47923 AGEN CEDEX 9 16
IME ET MAS DOMAINE DE LAPEYRE - 47390 LAYRAC 3
LES RESTOS DU COEUR - 47240 BON-ENCONTRE 8
LYCEE BERNARD PALISSY - 47007 AGEN CEDEX 1
LYCEE PROFESSIONNEL REGIONAL ANTOINE LOMET - 47000 AGEN 2
MAD PHARMA - 47310 ESTILLAC 1
MAISON D'ACCUEIL TEMPORAIRE LES HIRONDELLES - 47310 ESTILLAC 2
MAISON DE SANTE - ASALEE ETP - 47130 PORT-SAINTE-MARIE 2
MAISON DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRE MONTAIGU DE QUERCY - 82150 MONTAIGU DE QUERCY 6
MICRO-CRECHE QUINTESSENCE - 47390 LAYRAC 1
MISSION LOCALE DE L'AGENAIS DE L'ALBRET - 47000 AGEN 8
MONTE LE SON - 47000 AGEN 8
MSP DE DONNEFORT - 47000 AGEN 3
MULTI ACCUEIL A PETITS PAS - 47520 LE PASSAGE D'AGEN 8
POLE ADULTES HENRI CROS - 82400 VALENCE D'AGEN 2
POLE DE SANTE DU VILLENEUVOIS - 47305 VILLENEUVE SUR LOT CEDEX 2
POLE DE SANTE LA REVISCOLADA - 32550 MONTEGUT 1
SCM LES INFIRMIERES DE MONPAZIER - 24540 MONPAZIER 1
SCP LAMAUD-PLANTE-ROMAN DE MATTEI-DAOUDI - 47230 LAVARDAC 3
SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS - SDIS 47 - 47510 FOULAYRONNES CEDEX 1l
SSIAD - 47190 AIGUILLON 2
SSIAD AGEN MUTUALITE FRANCAISE - 47000 AGEN 4
SSIAD LES DEUX VALLEES - 47130 PORT-SAINTE-MARIE il
SSIAD SANTE FAMILLE 47 - 47550 BOE 3
SSIAD SOINS 2000 - 47310 ESTILLAC 4
SSIAD SOLINCITE - 47470 BEAUVILLE 1
SUD BUSINESS SCHOOL - 47901 AGEN CEDEX 9 8
VITADOM - 47000 AGEN 8
TOTAL 1002
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1.5.2 Répartition géographique des places de stages

Communes du Lot-et-Garonne Nbre de stage
AGEN 495
AIGUILLON 11
ASTAFFORT 3
BEAUVILLE 1
BOE 19
BON ENCONTRE 15
CASTELCULIER 13
CASTELMORON-SUR-LOT 4
CLAIRAC 1
DAMAZAN 4
ESTILLAC 7
FEUGAROLLES 6
FOULAYRONNES 9
FRANCESCAS 5
LAFOX 1
LAMONTIJOIE 5
LAPLUME 3
LAVARDAC 3
LAYRAC 10
LE PASSAGE 19
MADAILLAN 2
MARMANDE 3
MEZIN 4
MOIRAX 2
MONCLAR D’AGENAIS 1
NERAC 63
PENNE D’AGENAIS 1
PONT-DU-CASSE 111
PORT-SAINTE-MARIE 11
PRAYSSAS 4
PUYMIROL 12
SAINT-NICOLAS-DE-LA-BALERME 3
SOS EN ALBRET 4
TONNEINS 1
TOURNON D’AGENAIS 6
VILLENEUVE SUR LOT 2
TOTAL 864
Stages hors 47 Nbre de stage %
HAUTE GARONNE (31) 18 13%
GERS (32) 31 23%
TARN (81) 3 2%
TARN ET GARONNE (82) 64 46%
DORDOGNE (24) 3 2%
AUTRE 19 13%
TOTAL 138 100%
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13%
» GERS (32)

 TARN (81)

La majorité des stages se déroule dans le Lot-et-Garonne avec 86 % et 46 % dans le Tarn-et-
Garonne avec 64 places de stage. )
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I.F.P. - INSTITUT DE FORMATION DE PUERICULTURE
RAPPORT ANNUEL DE FONCTIONNEMENT — Formation Infirmiére de Puériculture

A. Epreuves de sélection 2025 :

Total
Nombre de candidats ayant passé les épreuves de sélection pour entrer en 13
formation : :
Nombre de candidats issus de la Liste Principale (= L.P.) 5

B. Diplémes 2025

Nb. Nb.de

Présentés regus
Eléves présentés 8 7
Total 8 7

C. Eléves ayant effectué une rentrée en 2025 :

Eleve Infirmiers 9 C. Initial
Eléves sage-femmes 0 C. Initial
Total nouveaux éléves 9 éléves

D. Prise en charge financiére

0.P.C.O Public (ANFH)

0.P.C.0. Privé (Transition pro,
Uniformation, Unifaf)

4

3
CFA 0
Autofinancement 2

E. Nombre d’éléves ayant interrompu leur scolarité en 2025 :

Promotion 2025:1
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F. Répatition des stages par typologie :

I Discipline Nombre %
STRUCTURE ENFANTS DE MOINS DE 6 ANS 8 20%
STRUCTURE D'AIDE SOCIALE A L'ENFANCE 8 20%
PEDO-PSYCHIATRIE 5 12%
PEDIATRIE 11 28%
MATERNITE 8 20%
TOTAL 40 100%

Répartition par typologie

® STRUCTURE ENFANTS DE
MOINS DE 6 ANS

m STRUCTURE D'AIDE SOCIALE
A L'ENFANCE
' PEDO-PSYCHIATRIE

* PEDIATRIE

B MATERNITE |
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G. Répartition géographique des stages :

Communautés des Communes du 47 Nbre de stage %
AGGLOMERATION D'AGEN 34 85%
ALBRET COMMUNAUTE
AGGLOMERATION DU GRAND MONTAUBAN i 2%
CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS
VAL DE GARONNE AGGLOMERATION 1 3%
COMMUNES LOT ET TOLZAC
GRAND AUCH CCEUR DE GASCOGNE
GRAND VILLENEUVOIS 2 5%
COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION LE 2 5%
GRAND PERIGUEUX

TOTAL 40 100%

Répartition géographique

B AGGLOMERATION D'AGEN

= AGGLOMERATION DU GRAND
MONTAUBAN

“ VAL DE GARONNE
AGGLOMERATION

GRAND VILLENEUVOIS

® COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION LE GRAND
PERIGUEUX
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I.F.A.P. - INSTITUT DE FORMATION D’AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

RAPPORT ANNUEL DE FONCTIONNEMENT - Formation Auxiliaire de Puériculture

H. Epreuves de sélection 2025 (tous parcours confondus) :

Total

formation :

Nombre de candidats ayant passé les épreuves de sélection pour entrer en

101

+ Liste complémentaire)

Nombre de candidats ayant réussi les épreuves de sélection (Liste principale

66

de sélection :

Nombre de places qui étaient offertes aux candidats passant ces épreuves

30

Nombre de candidats issus de la Liste Principale (= L.P.)

Nombre de candidats issus de la Liste Complémentaire : (= L.C.)

28
38

I. Diplomes délivrés en 2025 (éléves ayant effectué une rentrée en 2024)

Nb.
Présentés

Nb.de
regus

Eléves présentés et regus hors alléegement de scolarité

10

9

Eléves présentés et recus aprés alléegement de
scolarité

18

13

Total

25

21

J. Eléves ayant effectué une rentrée en 2025 : Promotion AP 2025/2026

Nombre d’éléves nouveaux inscrits en cursus partiels : Bacs pro ASSP/SAPAT

Nombre d’éléves nouveaux inscrits en cursus partiels : Allégement de formation

C. Partiel
14

Nombre d’éléves nouveaux inscrits en cursus partiel : Dossiers V.A.E

redoublement)

Nombre d’éléves en cursus partiel / Complément de formation (Réintégration -

5 C. Partiel

Nombre d’éléves nouveaux inscrits en cursus complet (sélection 2025)

10 C. Initial

Total nouveaux éléves 39 éléves
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K. Prise en charge financiére

Conseil Régional (ROMEO) 1
Conseil Régional Bourse 5
0.P.C.O Public (ANFH) 2 2
1
4

0.P.C.0O. Privé (Transition pro,

Uniformation, Unifaf) 1

CFA 4

Pole emploi 21
C.P.F (Compte Personnel formation)

Autofinancement 1

L. Nombre d’éléves ayant interrompu leur scolarité en 2025 :

Promo 2025/2026: 1

M. Répatition des stages par typologie :

Discipline | Nombre | %

STRUCTURE ENFANTS HANDICAPES 2 2%
STRUCTURE ENFANTS DE MOINS DE 6 ANS 32 35%
STRUCTURE D'AIDE SOCIALE A L'ENFANCE 9 10%
PEDO-PSYCHIATRIE 13 14%
PEDIATRIE 18 19%
MATERNITE 18 20%
TOTAL 92 100%

Répartition par typologie
® STRUCTURE ENFANTS

HANDICAPES

# STRUCTURE ENFANTS DE
MOINS DE 6 ANS

% STRUCTURE D'AIDE SOCIALE
A L'ENFANCE
© PEDO-PSYCHIATRIE

H PEDIATRIE '

% MATERNITE b
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N. Répartition géographique des stages :

Communautés des Communes du 47 Nbre de stage %
AGGLOMERATION D'AGEN 68 74%
ALBRET COMMUNAUTE 3 3%
COMMUNES DU SUD GIRONDE
CONFLUENT ET DES COTEAUX DE PRAYSSAS 1 1%
VAL DE GARONNE AGGLOMERATION 9 10%
COMMUNES LOT ET TOLZAC
GRAND AUCH CCEUR DE GASCOGNE
GRAND VILLENEUVOIS 7 8%
EXTERIEUR 4 4%

TOTAL 92 100%

Répartition géographique

B AGGLOMERATICN D'AGEN

= ALBRET COMMUNAUTE

© CONFLUENT ET DES
COTEAUX DE PRAYSSAS

© VAL DE GARONNE
AGGLOMERATION

B GRAND VILLENEUVOIS

W EXTERIEUR
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IFAS - INSTITUT DE FORMATION D’AIDES-SOIGNANTS

RAPPORT ANNUEL DE FONCTIONNEMENT - Formation Aide-soignante

A. Epreuves de sélection janvier 2025 Barbaste (tous profils confondus)

B. Epreuves de sélection septembre 2025 Agen (tous profils confondus) 'L - -

C. Dipldmes délivrés en Juillet 2025 : Promotion AS Septembre 2024/2025

— I
|I 'fll 1
| -r =

]
= 5y - ~0 2 |

40 37

20 14

Total 60 51
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D. Diplémes délivrés en Décembre 2025 : Promotion AS Janvier — 2025/2025

DECEMBRE 2025
pré?:r.\tés | Nb.de recus
13 12
12 11
Total 75 i

E. Eléves ayant effectués une rentrée en 2025 : Promotion Janvier 2025 Barbaste

Nombre d’éléves en cursus partiel / V.A.E. 0

Nombre d’éléves en cursus partiel 6

Nombre d’éléves en Bac pro SAPAT ou ASSP 7 15 C. Partiel
‘Nombre d’éléves revenants pour complément de 5

formation

Nombre d’éléves nouveaux inscrits 24 17
Nombre d’admis au titre de la formation -

] 8 C. Initial
professionnelle
Total 32 éleves

F. Prise en charge financiére

Conseil Régional (ROMEOQ)
Conseil Régional Bourse
O.P.C.O Public (ANFH) 8 8
O.P.C.O. Privé (Transition pro,
Uniformation, Unifaf)

CFA 1 1
Péle emploi 8
C.P.F (Compte Personnel formation)
Personnel / aucune indemnisation

G. Nombre d’éléves ayant interrompu leur scolarité en 2025 :

| Promo 2025/2025 Barbaste : 5 |
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J. Eléves ayant effectués une rentrée en 2025 : Promotion Septembre 2025 Agen

Nombre d’éléves en cursus partiel / V.A.E. : il

Nombre d’éléves en cursus partiel 8

Nombre d’éléves en Bac pro SAPAT ou ASSP 12 28 C. Partiel
Nombre d’éléves revenants pour complément 7

de formation

Nombre d’éléves nouveaux inscrits 35

Nombrse d’admis au titre de la formation 13 | 48c. Initial
professionnelle

Total

K. Prise en charge financiére

Conseil Régional (ROMEO)

76 éléves

Conseil Régional Bourse

0.P.C.O Public (ANFH)

0.P.C.O. Privé (Transition pro,
Uniformation, Unifaf)

CFA 1 1
Pole emploi 41
C.P.F (Compte Personnel formation)

Autofinancement 3

L. Nombre d’éléves ayant interrompu leur scolarité en 2025 :

Promo 2025/2026 Agen : 10

l

15 éléves ayant interrompu sur les 2 rentrées.
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M. Répartition des stages par typologie : Promotion Janvier 2025 Barbaste

Discipline | Nombre | %
REA-URGENCES-SOINS 5 7%
INTENSIFS-BLOC OPER
MEDECINE 25 35%
GERONTO-
PSYCHIATRIE 1 =
PEDO-PSYCHIATRIE 1 1%
PSYCHIATRIE 19 27%
GERIATRIE 20 28%
CHIRURGIE 1 1%
TOTAL 72 100%

Stages par typologie

N. Répartition géographie des stages : Promotion Janvier 2025 Barbaste

Communautés des Hetbra p
Communes du 47 | Baih aatd Al
AGGLOMERATION .
N 53 74%
ALBRET COMMUNAUTE 10 14%
CONFLUENT ET DES A I
COTEAUX DE PRAYSSAS i
COMMUNES LOT ET N
TOLZAC 2 =
EXTERIEUR 3 4%
TOTAL 72 100%

W REA-URGENCES-
SOINS INTENSIFS-

BLOC OPER
= MEDECINE

" GERONTO-
PSYCHIATRIE

" PEDO-
PSYCHIATRIE
 PSYCHIATRIE

= GERIATRIE

= CHIRURGIE

Répartition géographique

O. Répartition des stages par typologie : Promotion Septembre 2024/2025 Agen

__ Discipline  Nombre | %
REA-URGENCES-SOINS 13 6%
INTENSIFS-BLOC OPER
MEDECINE 68 32%
GERIATRIE 76 35%
GERONTO- o
PSYCHIATRIE - o
PSYCHIATRIE 35 16%
CHIRURGIE 10 5%
TOTAL 215 100%
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# AGGLOMERATION D'AGEN

¥ ALBRET COMMUNAUTE

© CONFLUENT ET DES
COTEAUX DE PRAYSSAS

* COMMUNES LOT ET TOLZAC

W EXTERIEUR

Stages par typologie

® REA-URGENCES-SOINS

INTENSIFS-BLOC OPER

* MEDECINE

* GERIATRIE

 GERONTO-PSYCHIATRIE

® PSYCHIATRIE

* CHIRURGIE
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P. Répartition géographie des stages : Promotion Septembre 2024/2025 Agen

| ém':‘“m'E"r"a":"'*:é""' d"eS i No! . _': s oy Répartition géographique

nmunes du NomiFe” “} e |
AGGLOMERATION .
DIAG EN 133 75/0 B AGGLOMERATION D'AGEN
ALBRET COMMUNAUTE 26 . 15% i A

‘% CONFLUENT ET DES COTEAUX DE

CONFLUENT ET DES g . oty
COTEAUX DE PRAYSSAS © | e
COMMUNES LOT ET = : S e
TOLZAC 3 ZA | & COMMUNES FUMEL VALLEE DU LOT
VAL DE GARONNE 1 1% o
COMMUNES FUMEL i
VALLEE DU LOT 1 1% =
COMMUNES DU GRAND A %
VILLENEUVOIS
TOTAL 176 100%

Autres départements | Nombre | % | ;i
b Sta h 47

GERS (32) 12 31% | | e

TARN ET GARONNE (82) 27 69%

TOTAL 39 100%

= GERS (32)
# TARN ET GARONNE (82)
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I.F.A - INSTITUT DE FORMATION D’AMBULANCIERS

RAPPORT ANNUEL DE FONCTIONNEMENT - Formation Ambulancier

A. Epreuves de sélection janvier 2025 Agen (tous profils
confondus)

B. Epreuves de sélection aolt 2025 (tous profils confondus)

C. Dipldmes délivrés en juillet 2025 : Promotion Ambu Janvier 2025
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D. Diplémes délivrés en Février 2025 : Promotion Ambu Aodt 2024

Février
Nb. | Nb.deregus
présentés
5 5
1 1
Total 6 6

E. Eléves ayant effectués une rentrée en 2025 : Promotion Janvier 2025

F. Prise en charge financiére

Conseil Régional (ROMEQ)

Nombre d’éléves en cursus partiel / V.A.E. 0
Nombre d’éléves en cursus partiel 2 2
Nombre d’éléves en Bac pro SAPAT ou ASSP 0 C. Partiel
Nombre d’éléves revenants pour complément de 0
formation
Nombre d’éleves nouveaux inscrits 0 12
Nombr«.f: d’admis au titre de la formation 12 C. Initial
professionnelle

Total | 14 éleves

Conseil Régional Bourse

0.P.C.0 Public (ANFH)

0.P.C.0. Privé (Transition pro,
Uniformation, Unifaf)

CFA

co| U = |O|O

Péle emploi

C.P.F (Compte Personnel formation)

Personnel / aucune indemnisation
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G. Nombre d’éléves ayant interrompu leur scolarité en 2025 :

rPromojanvier 2025: 0 J
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H. Eléves ayant effectués une rentrée en 2025 : Promotion Aolit 2025-2026

I. Prise en charge financiére

Conseil Régional (ROMEO)

Nombre d’éléves en cursus partiel / V.A.E. 0
Nombre d’éléves en cursus partiel 2 5
Nombre d’éléves en Bac pro SAPAT ou ASSP 0 .
C. Partiel

Nombre d’éléves revenants pour complément de 0
formation
Nombre d’éleves nouveaux inscrits 0 13
Nombrc'e d’admis au titre de la formation 13 C. Initial
professionnelle

Total 15 éléves

Conseil Régional Bourse

0.P.C.O Public (ANFH)

0.P.C.O. Privé (Transition pro,
Uniformation, Unifaf)

CFA

[o)] ~ N |

P6le emploi

C.P.F (Compte Personnel formation)

Personnel / aucune indemnisation

J. Nombre d’éléves ayant interrompu leur scolarité en 2025 :

| Promo 2025-2026 Agen : 0 |

K. Répartition des stages par discipline : Promotion Janvier 2025

Typologie de stages |Nombre| %
GERIATRIE 12 38%
REA-URGENCES-SOINS
INTENSIFS-BLOC 9 28%
OPERATOIRE
SICLV 11 34%
TOTAL 32 100%

Typologie de stages

34%

28%

L. Répartition géographie des stages : Promotion Janvier 2025

Departements
LOT ET GARONNE (47)

38%

E GERIATRIE

® REA-URGENCES- ‘
SOINS INTENSIFS-

BLOC OPERATOIRE
W SICLY |

f
!
||
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TARN ET GARONNE (82) 2 6%
GERS (32) 4 13%
GIRONDE (33) - s
HAUTE GARONNE (31) - -
TOTAL 32 100%

M. Répartition des stages par discipline :

Répartition géographique

® LOT ET GARONNE
(47)

= TARN ET GARONNE
(82)

# GERS (32)

Promotion Aolt 2025-2026

Typologie de stages 'Nombre | %

GERIATRIE 13 36%

REA-URGANCES-SOINS

INTENSIFS-BLOC 12 33%

OPERATOIRE

SICLV 11 31%
TOTAL 36 100%

Typologie de stages

= GERIATRIE

= REA-URGANCES-
SOINS INTENSIFS-
BLOC
OPERATOIRE

“ SICLY

N. Répartition géographie des stages : Promotion Aot 2025-2026

Départements | Nombre %
LOT ET GARONNE (47) 27 75%
TARN ET GARONNE (82) 4 11%
GERS (32) 3 8%
GIRONDE (33) 1 3%
EXTERIEUR (17) 1 3%
TOTAL 36 100%

Répartition géographique

= LOT ET GARONNE
47)

“ TARN ET GARONNE
(82)
" GERS (32)

© GIRONDE (33)

= EXTERIEUR (17)
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|.F.M.E.M — Institut de formation de manipulateur d’électroradiologie médicale

Total
FPC: 2025
Nombre de candidats présent aux épreuves de sélection a I'entrée en formation : 1
Nombre de candidats ayant réussi les épreuves de sélection : 1
Nombre de places qui étaient offertes aux candidats passant ces épreuves de 5
sélection :
FPC
2025
Candidats inscrits 1
Présents 1
Admis 1
Quota 2025 : 5
Parcoursup :
Nombres de Nombre de
Candidats Aquitaine Lot et Garonne candidats ayant

refusés Agen

Parcousup 2025

De janvier a juillet 2025 De septembre a
T g TOTAL [ e ] ToTaL | 1o

année année | année année | année | année
Bour;eés'.gtii:nitlanseﬂ i} ) i i 6 i i 6 6
France Travail - - - - 0 - - 0 0
Contrat d’Apprentissage - - - - 0 - - 0 0
OPCO secteur public - - - - 0 - - 0 0
OPCO secteur privé... - - - - 1 - - 1 1
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ETUDIANT EN FORMATION PREPARANT AU DIPLOME D’ETAT

Effectif de promotion
Total
| 2025-2028 19
D. Répartition par sexe
HOMMES | FEMMES Total
2025-2028 4 15 19
% 21% 79% 100%
Répartition par sexe
® HOMMES
» FEMMES
r
Répartition par age

Répartition par age

®De17 220 ans
W de 212a30ans
© 31 a35ans
" 36340ans

W41 345 ans
M 46355 ans

Del7a20 | de21a30 | 31 a35 36a40 41245 46 a 55 Total
ans ans ans ans ans ans
2025-2028 18 1 19
% 95% 5% 100%
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origine

geograpr

Répartition géographique

e e!le- Occitanie Autres TOTAL
Aquitaine
2025-2028 | 7 11 1 19 B
% 37% B 58% 5% 100%

= Nouvelle-Aquitaine

w Occitanie
© Autres
BACCALAUREAT | Autres | TOTAL
2025-2028 18 1 19
% 95% 5% 100%

Répartition par niveau d'études

[

= BACCALAUREAT

W Autres
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S P L G SES SVT [EPPCS| STL |TOTAL

12025-2028 6 | « [ 1 2 | 1 | 8 19
% | 32% 5% | 5% | 11% | 5% | 42% | 100%

Répartition diplome par série

uS

mP

"L

-G

® SES
uSvVT
W EPPCS
™ STL

Spécialité 1 I
| 2025-2028 2 1 1

SVT | Arts | Mathématiques | EPS Italien Latin Espagnol

SVT Arts Mathématiques EPS Italien |Latin [Espagnol

Spécialité 2
| 2025-2028
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Typologie des stages

Discipline Nombre | %
Imagerie de projection 35 64%
Soins en unité clinique 20 36%
TOTAL 55 100%
‘Communautés des ey e -
Communes du 47 Ii‘N‘,ombPe | %
AGGLOMERATION o
D'AGEN 27 79%
GRAND VILLENEUVOIS 4 12%
VAL DE GARONNE o
AGGLOMERATION 3 e
TOTAL 34 100%
' | { -_“I
Hors département ‘Nombre o
Il

GERS (32) 7 33%
TARN ET GARONNE (82) 5 24%
GIRONDE (33) 3 14%
HAUTES-PYRENEES (65) 4 19%
AUTRES 2 10%
TOTAL 21 100%

Répartition par typologie

® Imagerie de projection
¥ Scins en unité dinlgue

Répartitition géographique

¥ AGGLOMERATION D'AGEN
¥ GRAND VILLENEUVOIS

¥ VAL DE GARONNE
AGGLOMERATION

Stages hors 47

™ GERS {32)

= TARN ET GARONNE (32)
 GIRONDE {33}
 HAUTES-PYRENEES {65}
® AUTRES
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FORMATION CONTINUE

1 SESSIONS DE FORMATION CONTINUE

1.1 Préparation a I’'épreuve d’admission du concours aide-soignant et auxiliaire de puériculture

Nombre de stagiaires Nombre de sessions Durée par session Total
réalisées
0 0 5 jours Oh

1.2 Préparation a I'épreuve d’admissibilité du concours infirmier (candidats formation professionnelle
continue)

Nombre de stagiaires Nombre de sessions Durée par session Total
réalisées
13 2 7 jours 49h

1.3 Préparation aux épreuves du concours IFCS

Nombre de stagiaires Nombre de sessions Durée par session Total
réalisées
16 2 17 jours 119h

2 ACTIVITES DE RECHERCHE
2.1 Master 2
2 départs en formation de Ml « Sciences de I'éducation, Ingéniérie pédagogique, multimodale.
2.2 Démarche qualité
L’IFPS est certifié (audit de surveillance) décembre 2025 : points forts
- Les actions de formation

- laVAE

2.3 Démarche prise en compte du Handicap
L'IFPS est certifié (renouvellement) jusqu’en 2025. 1 formatrice formée en 2023.

Wsrv-ifsi01\classify\TO1\TO1NO5\2025\RAPPORT D'ACTIVITE 2025.docx V1-19/05/26 Page 58 sur 69



Actions de formation continue réalisées en 2025

Dispensation des médicaments

Formations Nomb.re de Nombre de participants
sessions
PARCOURS SPECIFIQUE AS i 8
PREPA IFCS . i6
PREPA IDE FPC 2 13
Prépa AS/AP 0 0
Auxiliaire Ambulancier 3 42
Le Toucher dans la relation de soins 2 14
Tutorat IDE 2 14
Tutorat AS 2 19
ASH SOINS 1 8
Renforcement des compétences ASH
2 11

70h

Accompagnement 24h VAE AS/AP 0 0
Approches et compétences en 0 ) 0
situation palliative L

Renforcement des compétences AS — 3 2 23
jours - - -
Renforcement des compétences AS 2 25
Ateliers — 1 jour B - B

0 0
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3 SUIVI PAR L'AGENCE REGIONALE DE SANTE SUR LE BILAN ANNUEL PEDAGOGIQUE

3.1 Evaluation du projet pédagogique de la formation préparant au diplome d’Etat

INDICATEURS oul NON

Les objectifs de formation sont en adéquation avec les objectifs du

X
programme
Les objectifs de formation sont formalisés dans le projet pédagogique X
La planification d’année retragant I'alternance (période de cours, stages

X
et congés) est présente
Les dates de rentrée sont déterminées X
Le calendrier des épreuves de contrdle continu des connaissances est

X
établi
Les disciplines relatives aux enseignements théoriques prévues au

X
programme sont traitées
L’organisation des stages est adaptée au programme de formation X
Les évaluations prévues au programme de formation sont réalisées X
Une évaluation de la formation est réalisée X
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3.2 Activité des formateurs permanents

Participation aux différentes instances

Administratif

CVAR
CAC ICOGI cT cC SCTPSIE | SCTSD | SRCVE
CRS
Préparation 225h 4h 6h 3h 4h 24 h 6h 6h
Participation 33 h 8h 6h 2h 4h 24 h 6h 6h
Finalisation 18 h 4 h 4 h 2h 3h 30h 6h 6h
Total 73.5h 16 h 16 h 7h 11ih 78 h 18 h 18 h
Le temps de coordination
Temps de coordination Réunions pédagogiques et Séminaire Coordination
pédagogique organisationnelles pédagogique universitaire
350 Heures 80h 50h 60h
Le temps de suivi pédagogique
Temps de suivi pédagogique par étudiant
Temps de suivi pédagogique Hors stage En stage
consacré par étudiant (guidance de MFE, suivi (visite de I’étudiant en stage
selon I'année de formation pédagogique individuel et hors temps de déplacement)
(en nombre d’heures) collectif)

1" année 25h 15h

28Me année 22h 12h

3éMme année 35h 10h

IFAS 35h 35h

IFAP 35h 35h

IFA 35h 20h

IFP 35h 25h

IFMEM 25h 15h
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Temps de suivi pédagogique rapporté par formateur

Temps de suivi

pédagogique par formateur

Hors stage

(guidance TFE collective et individuelle,

suivi pédagogique collectif et individuel)

En stage
(visite de I’étudiant en
stage hors temps de

déplacement)

Heures individuel collectif
70h
35h 35h
Participation groupe de travail
Groupe de travail Nombre Temps (h) Nombre de KM
personnes

Stage 47 4 16 250
Accueil en stage 5 20 -
Bureau CSIRMT 1 20 100
CSIRMT GHT 1 16 -
Directeurs IF 5 25 550
Réunion Simulation - - -
Réunion DREET 2 7 500 N
Réunion ARS 30 | 12 Visio

Participation groupe de travail

Groupe de travail Nombre Temps (h) Nombre de KM
personnes
GERACFAS 3 35 500
CEFIEC 1 16 300
GARDEFA 2 35 800
CEEPAME 2 18 0
Participation a la formation pour les équipes de I'IFPS
Formation continue Nombre agents Nombre Total
heures

Simulation en santé 5 7 35
Raisonnement clinique 21 7 147
\srv-ifsi01\classify\TO1\TO1NO5\2025\RAPPORT D'ACTIVITE 2025.docx V1-19/05/26 Page 62 sur 69




4  GESTION DE L'INSTITUT DE FORMATION

4.1 Gestion des Ressources Humaines

4.1.1 Effectifs des différentes catégories de personnels permanents

Catégories de personnel

‘ Direction

' Adjointe Direction

' Personnel pédagogique

Personnel administratif

Documentaliste

TOTAL

4.1.2 Diplémes des cadres formateurs

L’ensemble des formateurs sont titulaires du dipldme de cadre de santé ou en cours de formation

universitaire de Master Il.

4.2 Exécution du budget :

Annexe

Répartition des prises en charge des étudiants

Nombre de personnes Effectif ETP
physiques 5 instituts
1 1
2 2
- 25 24,80
6 5
1 0,80
24 19

Année de Nombre Promotion Bourse Conseil . g
) iz S . e | Po6le Emploi
Formation d’étudiants professionnelle Régional
1¢ Année 135 7 50 16
2¢me Année 117 13 35 15
3éme Année 86 11 21 19
Mnip Radio 20 1 6 -
AS 110 21 9 49
AP 30 3 6 13
AMBU 36 4 0 0

\isrv-ifsi01\classif\ TO1\TO1NO5\2025\RAPPORT D'ACTIVITE 2025.docx V1-19/05/26

Page 63 sur 69



4.3 Ressources logistiques et matérielles

Achat de matériel de simulation procédurale
Acquisition mannequin moyenne fidélité
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4.4.1 Modification du projet pédagogique

L'équipe pédagogique a été organisée de maniéere a assurer quatre missions :

v Suivi de la progression des étudiants : chaque formateur est référent du suivi pédagogique
d’un groupe d’étudiants sur les trois ans sur les 3 promotions.

V' Pilotage et coordination des unités d’enseignements. Chaque formateur est responsable de
plusieurs unités d’enseignement en transversalité sur les trois ans. La coordination des
enseignements théoriques est assurée par deux formateurs référents de promotion et par 1
formateur coordonnateur pédagogiqu

v' Gestion des stages assurée par les formateurs de chaque promotion.

v" Partenariat avec les terrains de stage : chaque formateur est référent de plusieurs terrains de

stage.

Dans un dispositif de formation basé sur V'alternance intégrative, plusieurs temps sont organisés au
sein des strustures d’acceuil et au sein de I'IFSI, permettant de développer la réflexivité et la

professionnalisation.

4.4.2 Modification du reglement intérieur

e Badge d’indentification remis a 'apprenant avec tarification

e (DI, espace étudiant : Ouverture supplémentaire le mercredi de 09h00-12h00

e Sobriété numérique: usage de 'intelligence artificielle ( IA) plafonné a 15% du contenu total
et référencé aux normes American Physiological Association (APA) Borne de téléconsultation

e MEDADOM : procédure d’utilisation

4.4.3 Fiche projet
e Mise en place d’un 3% référent Handicap

e Référent Santé
e Référent Numérique
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I.F.P.S. — LES ACTIONS REALISEES
Représentations internes et externes :

Mission locale dans le cadre des jeudis de la formation

INFOSUP — Salon Etudiants
Journées portes ouvertes
Forum emploi

L’accueil des stagiaires :

Stage d'immerssion :
8 pour la formation IDE
2 pour la formation AP
1 pourlaformation AS

- 11 immerssions en 2025.

Stagiaires BTS 1% et 2°™® année
- 1 stagiaires en 2025.

Stage d’observation (3¢™)
- 1 stagiaire en 2025
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ANNEXE 1 : BUDGET 2025 CLOTURE

Ce215
Ce311
ce33
cedatt
Ce413
CE415
CE416
C 641
Cedas
Ce47
C648

Porsonnel affacé a TELS
Tage sur los salaires
lmpdte-Taxes

Parsonnel Tillaive ot Stagins
Pefsonnal sous COE
Pearsotnsl sous GO

Contrals soumis & dispo.

e e

(Euvres sociales
Autres charges de personnel

2 966,8900
159 202,0600
76 750,0500
1 180 237,7300
468 726 4800
0,0000
6.0000
1848 964,2100
£63 608,3000
31 1B4,0700
285 251,8200

TITRE 1 : CHARGES DE PERSONNEL 2 847 927.4700

602-1
Gh2-2
B02-3
602-61
602-62/63
60265
602-66
2

B0E-2
60611
G0E12
801813
8066
6D6-8
608

613-152
61

Produits phammaceatiques.

Fourmitures st produits finis
Alimenlaticn

Carburams

Produits d'enlretien-Génie Blactiiole
Foumitures de bissau & informealicue
Founiures hibeliras

Achats shockds

Foumiburas not shockdas
Eau

Fournitures Medicabes
Auitras achats hon stockis matires @ foum.
Achats non stockés

Location déquipamants & caractére madical
Servicas axtirieurs

1 784,6700
5 344,6000
2843800
©,0000
2 628,9600
22 8500
1476,9100
11 502,700

& 373.9900
4 687,1000
40 598, 5800
38 7902800
1282800
3124,1100
94 0033400

11 120,0000
11 120,0000

TITRE 2 : CHARGES D'EXPLOITATION COURANTE ET A CARAC 116 6525.51

813-2
613-251
613-252
B1522
81525
B15-261
615-268
G16-1
§16-3
616-5
816-81
§16-88
G18-1
B18-3
e84
6518-5
B188

61

B822-52
62281
6225

823

B24
825-11M12
G25-14

Location rmobilidre

Location informaaliue

Location dégquipemBnts

Entretion M réparalions sur bisas immobiliars
EmuﬁenetRémﬁom;Bmsme

M:Emsquss (devnmages aux Biens)
Asswrancas fransports

Rasporsabililé civile (dvas 3 parsonnel)
Maladies prafessiohneliss - Accidents du travail
Asras risques ndividustie Accidend)

Dot tetion géfeeals

Docomantation technique (dlaves, ansaignants)
Coancors divers - Colisations

Frais de collkjues saminaires

Auilnas Frais diveds

Raqgisseurs

Rémuhdration concours
Honoralims

Publicarion

Transport sur Achet
Déplacamants parecnomsl
mmmls déves (stage}

428 350,1500
33 336,5400
5 634, 7600
25 186,3300
4 7582200
8 3117600
10 418,28D00
5 479,0600
1 081,0000
¥ 7710000
0.0000
1 430,45C0
3080400
T 3333800
2 §75,0000
308,0000
720,0000
544 290,0200

32,0200
,0000
0,0000
0,0000
£59,1600
14 550,2400
73 367, 7600
8,0000
13 865, 1400
538,0500
3 257 B100
51.080,2300
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B72-1
672-3

TITRE 2 : CHARGES AFFERENTES A LA STRUCTURE

Prestalions lnﬁmmﬁqueﬁ
Prcsta!ims A carachire dducatil

Porive SuF créances imboouvrables
Autres Charges e gostion courante
Subvontion versée

Charges financidrs

Charges de personnal sur sxensEcs antdheor

Chargas hitslitos of généralss sur exercios anlédewnr
Autrss chargas

Annulation de fitras sur scercioss anténsurs

Auitres charges excapboonsiies

Charpes wxceptionnalios

Priwisions pour fsdques

Provisions CET

Provisions pour dépraciations de créances
Dotations aux provisions

Amortizsamants

3 {80.4000
25 483,9000
108 682,0000
16 588, 2300
0,000
311 82584020

12 384,0000
0.0000
1122800
150,0000
0,0000

5 438 9300
4 284,0000
2 426,0000
4 584 6700
00,0000
16 733,6000

8 031,0000
20 B81,00D0
10 512, 4800

40 404,4500

71 360,9100
987 361,2500

TOTAL CHARGES 3961 9142300
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TITRE 1 : PRODUITS DE LA TARIFICATION 0.0000

7478

76

771

7721
dettres 5
7728

773

777

de résulta
778

Subventions versées par le conseil régional
Dont plans de relance IDE AS AP

Dont subvention région "Sodle”

Dont subvention région Yrais de déplacement”
Droits d'inscription des &ldves

Frals d'inscription au concours

Remb. Frals de formation autres

Autres prestations de service (biblioth&que)
MAD de personnel

FEH

Versements libératoires taxe d'apprentissage
Autres subventions d'exploitation
Subvention dexplottation &t participations

Remboursement Erais de formation
Autres remboursements de frais

Autres prodults de gestion coummn
TITRE 2 : AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION

Produits financlers

Aufras produits exceptionnets
Produits sur exercice anterieur - Réémissions

Produits sur exercice anterieur - Autres
Mandats annulé sur exercice antérieur
Quote-part des subventions virdes au comple

Autres produits exceptionnels
Produits exceptlonnels
Reprises sur provisions pour fsques

Reprizes sur provisions CET
Reprise Provisions pour deprediations de

Reprises sur provisions

Remboursements sur rémunérations
Remboursement emplois aldés

CET

Remboursements sur rémunérations,

J

2 589 370,6300
579 813 3300
1 996 0850000
13 462 3000
53 800,0000
8 D0O,0000
892 277,5900
0,0000
0 0000

4 435,5000
17 252,8700
75 714 0000
97 402 4700

122 312,7900
110,0000
0,0000
122 422,7900

3 768 910,7300

0.0000
0,0000

17 076 5900
0,0000
74 091.4500

0,0000
91 168,0800

B0 630,0000
13 V03,0000
1 515,2000

75 B48,2000

4 873,7900
0,0000
0.0000

4 873,7900

171 890,07
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